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LEI N°1.422, DE 08 DE JULHO DE 1996

“Dispobe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Era.”

O Povo do Municipio de Nova Era, por seus representantes na Camara Municipal, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

TITULO |

CAPITULO UNICO - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece os direitos e deveres dos servidores publicos do Municipio de Nova Era.

Paragrafo Unico - As prescri¢cdes desta Lei sdo de natureza estatutaria e se destinam exclusivamente
aos servidores legalmente investidos em cargos publicos sob o regime juridico estatutario.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei:

I.  Cargo publico é uma posicdo de trabalho na Administragdo Publica Municipal que confere a
seu ocupante atribui¢des, responsabilidades, titulo e direitos.

Il.  Cargo efetivo é aquele provido em carater permanente, mediante concurso publico ou pelo
sistema de promoc&o;

lll.  Cargo em comissao é o cargo declarado em lei de livre nomeagé&o e exoneragéo;
\VA Funcéo gratificada e a fun¢éo a cujo exercido corresponde uma gratificacéo;

V.  Servidor puablico, ou servidor, € a pessoa legalmente investida em cargo publico, no regime
estatutario.

81° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, séo criados por lei, com denominagao
propria, em nimero e vencimentos certos.

§2° - Os vencimentos dos cargos publicos s&o indicados por referéncias numéricas e pagos pelos
cofres publicos.

83° - O exercicio de funcao gratificada é privativo de servidor ocupante de cargo efetivo, livremente
designado e dispensado pelo Prefeito.
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Art. 3° - Os cargos efetivos sdo organizados em classes.

81° - Classe € o0 agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais atribuicdes e
responsabilidades.

82° - As classes sdo singulares ou estao dispostas em séries.

z

83° - Série de classes € o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente de com acordo com o grau de dificuldades das atribuicbes e com o nivel de
responsabilidade, e constitui a linha natural de promocéo do servidor e de sua carreira.

84° - O plano de cargos e carreiras e 0 sistema de remuneracao dos servidores publicos sao
definidos em lei.

Art. 4° - E proibido o exercicio gratuito de cargo publico, exceto nos casos previstos em lei.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO | - DO PROVIMENTO

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - S0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I. A nacionalidade brasileira;
II. O gozo dos direitos politicos;
. A quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;
IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. Aidade minima de dezoito anos;
VI.  Aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 6° - O provimento de cargo publico far-se-4 mediante ato do Prefeito.
Parégrafo Unico - O ato de provimento devera conter as seguintes indicagdes:
I. A denominagéo e o nivel de vencimentos do cargo;
IIl. O carater do provimento;
lll. O fundamento legal do provimento.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorre com a posse, que significa a aceitacdo das atribuicdes
e responsabilidades do cargo, com o compromisso de bem servir.

Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:

l. Nomeacéo;
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. Promocéo;
1. Readaptacéao;
V. Reverséo;

V.  Aproveitamento;

VI. Reintegracao;
VII. Reconducgéo;
VIIl.  Substituic&o.

SECAO I - DA NOMEACAO

Art. 90 - A nomeagcao far-se-a:
l. Em carater efetivo, para cargo de classe singular ou inicial de série de classes;
II.  Em comisséo, para cargo declarado em lei de livre nomeac&o e exoneragao.

Paragrafo Gnico - A nomeagéo para cargo de classe singular ou inicial de série de classes depende

de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacéo e o prazo de sua validade.

SUBSECAO | - DO CONCURSO PUBLICO

VI.

VII.

VI

Art. 10 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico - Na realizacdo de concurso, observar-se-ao, entre outras, as seguintes regras:

O concurso reger-se-a pelo respectivo edital, que serd afixado em lugar acessivel, na Prefeitura,
sendo obrigatoéria a publicacdo de seu resumo no Diério Oficial do Estado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do encerramento das inscri¢des.

O edital contera as exigéncias e condi¢des de inscricdo ao concurso, bem como 0s requisitos legais
para o provimento do cargo.

A inscricdo ao concurso sera feita mediante requerimento.
No caso de empate, a ordem de classificacdo sera obtida mediante sorteio, em ato publico.

Sera facultada a apresentacdo de recurso quanto ao edital, inscricdo, provas e resultado do
concurso, mediante comprovacao de legitimo interesse; o recurso tera efeito apenas devolutivo.

O concurso sera homologado por ato do Prefeito, ou anulado, no prazo maximo de noventa dias, a
contar da realizac¢&@o da ultima prova.

O concurso terd prazo de validade de até dois anos, prorrogavel até quatro anos.

Nao se nomeara pelo novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade nédo expirado.

A aprovacao em concurso ndo cria direito a nomeacao, mas esta, quando se der, respeitara a ordem
de classificagéo;
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Paragrafo Gnico - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras; para tais pessoas sera reservado percentual das vagas oferecidas no concurso, na forma do
regulamento.

SUBSECAO Il - DA POSSE

Art. 11 - Nos casos de nomeacdo, a posse dar-se-a perante o Prefeito, ou a quem este delegar,
mediante a assinatura do respectivo termo.

§ 1° - Constardo do termo de posse:
I.  adenominagdo do cargo e o seu nivel de vencimentos;

II. A declaracdo de ndo ocupar outro cargo, funcdo ou emprego publico, que configure acumulacao
ilegal de cargos;

lll. O compromisso de bem servir e de fiel cumprimento dos deveres estatutarios.

§ 2° - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo em prévia inspecao médica oficial.

8 3° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da convocacao, prorrogavel por mais trinta
dias.

§ 4° - Ser4 tornado sem efeito o ato de nomeagcdo se a posse ndo ocorrer N0 prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 5° - No ato da posse, 0 empossando apresentara declarac@o dos bens e valores de seu patrimdnio.

Art. 12 - Nas demais formas de provimento, a posse dar-se-a automaticamente com o inicio de
exercicio do cargo.

SUBSECAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13 - Ao ingressar no servigo publico municipal, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatoério por periodo de 24 meses, destinado a avaliacdo de sua capacidade,
na forma do regulamento.

§ 10 - A avaliacdo de desempenho do servidor durante o estagio probatério serd traduzida em
informacdes da chefia imediata do avaliando, submetidas a apreciagéo de sua chefia superior.

§ 2° - Até trés meses antes de findo o estagio probatdério, a avaliagdo de desempenho do servidor
sera submetida a homologacao do Prefeito Municipal, sem prejuizo da continuidade da avaliacéo.

§ 3° - O servidor aprovado no estdgio probatério recebera titulo declaratério de sua estabilidade no
servi¢o publico municipal.

8§ 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado.

§ 5° - Cabe ao 6rgdo de administracdo de pessoal coordenar o procedimento de avaliagdo do
servidor em estagio probatério.

8§ 6° - A desobediéncia ou omissdo ao disposto nos paragrafos anteriores constitui falta grave, a ser
apurada em processo administrativo.
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SUBSEGAO IV - DA ESTABILIDADE

Art. 14 - O servidor nomeado em virtude de concurso publico, ao completar dois anos de efetivo
exercicio, adquire estabilidade no servi¢o puablico.

Paragrafo Unico - O servidor estavel somente podera ser demitido do servico publico em virtude de
decisdo judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO Il - DA PROMOCAO

Art. 15 - Promocgédo é a elevacdo do servidor a cargo vago da classe imediatamente superior da
mesma série de classes.

§ 1° - As promog@es obedecerdo ao critério de antiglidade na classe e ao critério de merecimento,
alternadamente nessa ordem.

Art. 16 - A promogéo pelo critério de antigiiidade recaira no servidor mais antigo na classe.

Art. 17 - A promogao pelo critério de merecimento recaird no servidor de maior mérito, segundo 0s
dados apurados na avaliagdo de desempenho.

Art. 18- Nos casos de empate, tera preferéncia, sucessivamente:
I. O servidor mais antigo na carreira;
II. O servidor mais antigo no servico publico municipal.
Paragrafo Unico - Permanecendo o empate, sera adotado o critério de sorteio, em ato publico.
Art. 19 - S&o requisitos béasicos para a promocéao do servidor:
l. Possuir a qualificacdo exigida pela nova classe;
IIl.  Ter dois anos de exercicio na classe a que pertencer;
lll.  Ter alcancado nota igual ou superior a sessenta pontos nas avalia¢gdes de desempenho;
V. N&o ter sofrido pena de suspensao.

Art. 20 - A avaliacdo de desempenho serd feita anualmente, mediante nota variavel de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na forma do regulamento.

Art. 21 - O procedimento de promog¢éao sera realizado no ultimo trimestre de cada ano, a cargo de
Comissdo de Promocao, constituida de trés servidores estaveis, sob a presidéncia do chefe do 6rgdo de
administracé@o de pessoal.

Art. 22 - A Comissdo de Promocdo organizard as listas dos servidores indicados para promocao,
observadas ainda as seguintes disposic¢des:

I.  Aslistas seréo organizadas por classe;
II. O nudmero de servidores indicados para a promocéo deve corresponder ao nimero de vagas;

lll. A apuracdo dos requisitos de que tratam os incisos I, Il e IV do art. 19 tera por base o biénio a se
completar com o trimestre de realizagao do procedimento.
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Art. 23 - Divulgadas as listas de promocgéo, o servidor que se julgar prejudicado podera apresentar
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgacao.

Art. 24 - Ap6s a instrucdo dos recursos, a Comissao de Promogdo encaminhara relatorio conclusivo
ao 6rgdo de assessoria juridica, para exame dos aspectos de legalidade do procedimento.

Art. 25 - Em seguida, o processo serd submetido a homologacdo do Prefeito, juntamente com as
portarias de promogao.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos, as promocdes se efetivardo a partir do dia 1° de janeiro do
ano seguinte ao do respectivo procedimento de promogéao, obrigatoriamente.

SECAO IV - DA READAPTACAO

Art. 26 - Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
médica.

8§ 1° - A readaptacédo seré efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitando a habilitacdo exigida.

§ 2° - Da readaptacédo ndo podera decorrer aumento ou reducdo da remuneracdo do servidor.

SECAOV — DA REVERSAO

Art. 27 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por inspecéo
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente até a
ocorréncia de vaga.

§ 3° - N&o poderé reverter o aposentado que jé tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VI - DA REINTEGRACAO

Art. 28 - Reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com reposicao integral de seus direitos.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou posto em disponibilidade remunerada, até o seu aproveitamento em
outro cargo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor ficard em disponibilidade, sem
prejuizo da respectiva remuneracao.

SECAO VIl - DA RECONDUCAO

Art. 29 - Reconducdo € a movimentacdo do servidor na forma prevista no 8 1° do art. 28, em virtude
da reintegracao de outro servidor.
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SECAO VIII - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30 - Disponibilidade é o afastamento temporario do servidor da atividade publica, com direito a
remuneracao integral, podendo ocorrer nas seguintes situacoes:

I.  Quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade;
II.  Na situagao prevista no 8§ 1° do art. 28.

Paragrafo Unico - Colocar o servidor em disponibilidade € prerrogativa da Administracao e nao direito
do servidor.

Art. 31 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante o seu aproveitamento
obrigatério, no prazo maximo de doze meses, em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

§ 1° - Cumpre ao 6rgdo de pessoal providenciar o imediato aproveitamento do servidor em vaga que
vier a ocorrer no servigo publico municipal.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo de trinta dias a contar da convocacao, salvo doenca comprovada em inspecdo médica
oficial.

8 3° - A hipotese prevista no paragrafo anterior configurard abandono de cargo a ser apurado na
forma desta Lei.

SECAO IX - DA SUBSTITUICAO

Art. 32 - A Substituicdo dar-se-a no afastamento do ocupante de cargo em comissdo ou de fungéo
gratificada, nas seguintes condicdes:

I. A substituicdo por periodo inferior a dez dias € gratuita;

II. A substituicdo por periodo igual ou superior a dez dias sucessivos é onerosa, e por todo o periodo.
§ 1° - O exercicio em substituicdo é privativo de servidor.
§ 2° - A substituicdo onerosa dependera de designacéo do substituto por ato do Prefeito.

Art. 33 - O substituto em cargo de provimento em comissao recebera os vencimentos desse cargo e
perderd os vencimentos de seu cargo efetivo, salvo opcdo pelos vencimentos de seu cargo efetivo,
acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 34 - O substituto em funcgéo gratificada recebera a respectiva gratificacdo de funcgéo.

Art. 35 - Podera haver a designacao de servidor para responder por cargo em comissao vago, até a
nomeacao do titular.

Paragrafo Unico - Ao servidor designado para responder por cargo de provimento em comissdo se
aplicara o disposto no artigo 33.

Art. 36 - Excepcionalmente, o titular de cargo de provimento em comissdo podera ser designado,
cumulativamente, para outro cargo de mesma natureza, até que se verifiqgue o retorno ou a nomeagéo do
titular; nesse caso, somente percebera remuneracdo por um dos cargos.
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Art. 37 - Nao havera substituicdo em cargo de provimento efetivo no regime desta Lei.

Paragrafo Unico - A substituicdo de professores e de médicos sera feita mediante contratacdo, na
forma de lei especial.

CAPITULO Il - DA VACANCIA

Art. 38 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
l. Exoneracao;
Il. Demissao;
1. Promocao;
V. Posse em outro cargo inacumulavel;
V. Readaptacao;
VI.  Aposentadoria;
VII. Falecimento.
Art. 39 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exonerac&o de oficio dar-se-a:
I.  Quando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatdrio;
II.  Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Art. 40 - A exoneracdo de cargo de provimento em comissdo dar-se-a:
I. A pedido do préprio servidor;
II.  Ajuizo do Prefeito.
Art. 41 - A demisséo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos neste Estatuto.
Art. 42 - A vaga ocorrera na data:
l. Do falecimento;
. Da lei que criar o cargo;
[l. Do ato que promover, readaptar, aposentar, exonerar ou demitir;

V. Da posse em outro cargo de acumulacao proibida.
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TITULO lll - DO EXERCICIO E DA CONTAGEM DE

TEMPO

CAPITULO | - DO EXERCICIO

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do

servidor.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteracfes que neste ocorrerem serdo comunicadas, pelo chefe do

orgdo em que tiver exercicio o servidor, ao érgdo de administracdo de pessoal.

8§ 3° - Ao chefe do érgdo para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
Art. 44 - O exercicio do cargo tera inicio:

Na data do ato que promover ou reconduzir o servidor;

Nos casos de nomeacdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da posse;

Nos casos de reintegracéo, reversdo, readaptacdo e aproveitamento, no prazo maximo de trinta dias,
contados da convocacéo.

Art.45 - O servidor, quando afastado do servico por motivo previsto em lei, devera entrar em exercicio

imediatamente apds o término do afastamento, ressalvadas as excecdes previstas nesta Lei.

SECAO Il - DA LOTACAO

Art.46 - Lotacdo é a distribuicdo dos cargos publicos entre os 6rgdos municipais.
Paragrafo Unico - A lotac&o tera em vista a necessidade dos servigos.

Art.47 - O servidor deverd ter exercicio no 6rgdo de lotagcdo do cargo, permitidas as seguintes

excecoes:

VI.

Exercicio junto a Camara Municipal, e vice-versa, mediante entendimentos entre o Prefeito e o
Presidente da Camara Municipal;

Exercicio em 6rgdo estadual ou federal instalado no Municipio, mediante convénio e prévia
designacéo do Prefeito;

Participacdo em cursos de aperfeicoamento, mediante determinacgédo do Prefeito;
Missdes especiais de interesse do Municipio, determinadas pelo Prefeito, com prévia motivacao.

Exercicio de cargo ou fungdo de confianga em érgdo da Unido ou do Estado de Minas Gerais ou do
proprio Municipio;

Servigos obrigatorios, na forma da lei federal.
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Art.48 - O servidor em missdo de estudo ou aperfeicoamento ficara obrigado a prestar servigos ao
Municipio por periodo n&o inferior ao do afastamento, mediante prévia assinatura do respectivo termo de
COmpromisso.

Paragrafo Gnico - Nao cumprida a obrigacdo, o Municipio se ressarcira da despesa total despendida
com o servidor, incluidos os vencimentos e as vantagens recebidas.

SECAO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 - A duragdo da jornada de trabalho sera definida em fungdo das necessidades do servico,
podendo variar segundo a natureza do cargo e dos 6rgaos da Administracdo Municipal.

8§ 1° - A duracéo da jornada normal de trabalho ndo podera ultrapassar a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e a sua reducédo na forma estabelecida no inciso
Xl do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 2° - O exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada exige de seu
ocupante o comparecimento ao servico sempre que houver interesse da Administracao.

CAPITULO Il - DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Art. 50 - A contagem do tempo de servico sera feita de acordo com o disposto neste capitulo,
observadas as disposi¢cdes especiais desta Lei.

Paragrafo Unico - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 51 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os afastamentos em virtude
de:

l. SituacgBes previstas no artigo 47;

Il. Férias;
Il Licencas previstas nos incisos Il, IV e VII do art. 86;
V. Licenca para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por merecimento;
V. Licenca remunerada para atividade politica;

VI. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
efeito de promocao por merecimento;

VII.  Auséncias ao servigo previstas nos artigos. 100 a 102;

VIIl.  Afastamento por processo disciplinar, se o funcionario for declarado inocenteou se a puni¢do se
limitar & pena de repreensao;

IX. O periodo de suspensao convertida em multa;

X. Priséo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da medida ou a improcedéncia da
imputacao.
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Art. 52 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:
I. O tempo de servico publico federal, estadual, distrital ou prestado a outro municipio;

II. O periodo de afastamento do servidor aposentado por invalidez, no caso de sua reversao para a
atividade;

lll. O periodo de disponibilidade;
IV. O periodo de licenga para tratamento de salide de pessoa da familia do servidor, com remuneracéo;
V. O periodo de licenga ndo remunerada para atividade politica;

VI. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servico publico do Municipio;

VII. O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

8 1° - O tempo de servico ndo prestado ao Municipio somente sera computado a vista de certidao
passada pelo 6rgdo competente.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em operacdo de
guerra.

§ 3° - E vedada a soma de tempos de servico simultaneamente prestados.

TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - Vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo efetivo exercicio de cargo publico municipal, com
valor fixado em lei.

§ 1° - O servidor recebera o vencimento do cargo em que estiver regularmente investido.
§ 2° - O vencimento dos cargos é irredutivel.
§ 3° - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

8 5° - A revisdo geral dos vencimentos sera feita sem distingdo de indices entre os Poderes e
ocorrera nas mesmas datas.

Art. 54 - Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

8§ 1° - Serdo consideradas vantagens permanentes:

I. O adicional por tempo de servico;
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. A ogratificagdo de funcdo, enquanto durar o comissionamento ou quando incorporada aos
vencimentos;

lll.  Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, enquanto durar o respectivo exercicio,
IV. O adicional por servigo noturno, se usual, enquanto durar o respectivo exercicio.
§ 2° - A maior remuneracéo nao podera exceder a trinta vezes a menor remuneragao.

§ 3° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

Art. 55 - O servidor perdera:
I.  Aremuneracdo dos dias em que faltar ao servico;

II. A parcela da remuneracao diaria, proporcional a soma dos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
igual ou superior a 60 (sessenta) minutos;

. 50% (cinglienta por cento) da remuneracdo, na hipotese da pena de suspensdo ser convertida em
multa, obrigado o servidor a permanecer em servico.

Paragrafo Unico - No caso de faltas sucessivas ao servico, o servidor perdera os dias de repouso
intercalados.

Art. 56 - Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remunerac&o ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracédo.

Art. 57 - As reposi¢cBes e indenizacBes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte da remuneragéo ou provento, em valores atualizados.

Art. 58 - O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado de cargo efetivo ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo-quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 59 - O vencimento, as vantagens e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequlestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacado de alimentos resultante de deciséo judicial.

SECAO I1- DO VENCIMENTO DO CARGO EM COMISSAO

Art. 60 - O servidor nomeado para cargo de provimento em comissao recebera os vencimentos desse
cargo e perdera os~ vencimentos de seu cargo efetivo, salvo op¢éo pelos vencimentos de seu cargo efetivo,
acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° - As vantagens a que fizer jus o servidor serdo calculadas com base no valor recebido a titulo de
vencimentos.

§ 2° - Ao ser exonerado, o servidor voltard a perceber os vencimentos do cargo efetivo, salvo o
disposto no artigo seguinte.
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Art. 61 - Ao servidor efetivo que tenha ocupado cargo em comissdo do Municipio por periodo de 05
(cinco) anos, consecutivos ou ndo, no caso de aposentadoria ou exoneracdo ndo resultante de pedido nem
de penalidade, fica assegurado o direito de continuar percebendo os vencimentos do cargo em comissao.

8§ 1° - Em caso de reclassificacdo ou transformacao do cargo, o servidor tera direito ao vencimento do
cargo resultante da reclassificacdo ou transformacao.

§ 2° - Quando dois ou mais cargos tiverem sido exercidos, tera o servidor direito de optar pelo
vencimento de maior nivel em que tenha atuado por tempo superior a dois anos.

8 3° - N&o ocorrendo a hipétese do paragrafo anterior, ao servidor fica assegurado o direito de
continuar percebendo pelo cargo de menor vencimento.

8 4° - Ao servidor sera conferido titulo declaratério do direito assegurado no artigo, quando este
decorrer de exoneragdo ndo decorrente de pedido nem de penalidade.

8 5° - Para o efeito do disposto no artigo, fica assegurada a contagem do tempo de exercicio em
cargo ou funcgdo de confianca anterior a publicacdo desta Lei.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS’

Art. 62 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens pecuniarias:
l. Indenizac0es;
II.  Gratificacdes;
lll.  Adicionais.
§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condic¢@es indicados em lei.

§ 3° - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para fins de concesséo de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO | - DAS INDENIZACOES

Art. 63 - Constituem indenizagfes ao servidor:
I.  Ajuda de custo;
II.  Diérias;

1"l. Transporte.

SUBSECAO | - DA AJUDA DE CUSTO

Art. 64 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de viagem, instalagcdo e custeio do
servidor em outra cidade, quando em missdo especial de interesse do servigo ou lhe for determinada a
participacdo em curso de treinamento ou especializagéo.

8§ 1° - A ajuda de custo ndo poderd ser acumulada com diaria ou com adicional pela prestacéo de
servigo extraordinario.
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§ 2° - A concesséo de ajuda de custo, assim como a fixacdo de seu valor, dependera, em cada caso,
de autorizacéo legislativa.

SUBSEGAO Il - DAS DIARIAS

Art. 65 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio, em carater eventual ou transitério, fara jus
a diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentacéo.

8§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nédo exigir pernoite fora do Municipio.

8 2° - Nos casos em que o afastamento se der por periodo inferior a 3 (trés) horas, o servidor ndo
fard jus a diaria.

Art. 66 - O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio fica obrigado a restitui-las
integralmente no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipo6tese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso.

Art. 67 - O valor das diarias serd estabelecido em lei, de forma suficiente a cobrir as despesas de
alimentacéo e pousada.

SUBSEGAO Il - DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 68 - O servidor, quando em viagem a servico, fara jus a indenizacdo de transporte,
compreendendo as despesas de locomocéo intermunicipal e urbana que realizar.

Paragrafo Unico - Apos estudo que comprove a vantagem, podera ser autorizado o deslocamento em
veiculo préprio do servidor, com ressarcimento dos custos de locomocao, na forma do regulamento.

SECAO Il - DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 69 - Além do vencimento e das indenizagBes serdo deferidas aos servidores as seguintes
gratificacdes e adicionais:

I.  Gratificac@o de funcgéo;
II.  Gratificacdo natalina (13° salério);
lll.  Adicional por tempo de servico;
IV.  Adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
V.  Adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
VI.  Adicional noturno;

VII. Adicional de férias;

SUBSECAO | - DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 70 - Ao servidor designado para o exercicio de fungdo gratificada é devida uma gratificacdo de
funcgéo pelo seu exercicio.
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§ 1° - O valor da gratificacao de funcédo corresponderd a 25% (vinte e cinco por cento), calculados
sobre o valor do vencimento do cargo efetivo do servidor.

§ 2° - O servidor fard jus a gratificagdo quando em gozo de férias, licenca-prémio, e nos casos de
afastamentos remunerados, até trinta dias.

§ 3° - A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se ao vencimento do servidor, e integra o
provento da aposentadoria, na propor¢éo de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio.

8 4° - Cessara a incorporagcdo de que trata o paragrafo anterior quando o servidor, apds ser
exonerado de funcgéo gratificada, alcancar cargo ou fun¢do de maior remuneracao.

SUBSECAO Il - DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 71 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao prevista para o
servidor no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1° - Para o efeito do artigo, integram a remuneracado do servidor:
I. O vencimento;
Il. A gratificacdo de funcao;
lll. O adicional por tempo de servico;
IV. O adicional de insalubridade ou de periculosidade;
V. O adicional noturno, se usual.
§ 2° - A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.
§ 3° - A gratificacdo serd paga no més de dezembro de cada ano, até o dia 20.

Art. 72 - O servidor, ao sair do servico publico municipal, por exoneragdo, percebera a gratificacéo
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 73 - Ao servidor exonerado de cargo de provimento em comissdo sera adiantada parte da
gratificacdo natalina, calculada sobre a remuneracéo do cargo de provimento em comisséo; a fragéo restante
serd paga na forma do art. 71.

Art. 74 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.

SUBSECAO Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 75 - O servidor, por quinquénio de servigo prestado ao Municipio, tera o vencimento do cargo
efetivo acrescido de 10% (dez por cento).

§ 1° - O adicional glinquenal previsto no artigo se incorpora & remuneracéo do servidor para todos os
efeitos.

§ 2° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario completar o tempo de
servigo exigido.

§ 3° - Para efeito do adicional quinglienal, conta-se o tempo de servigo nos termos do art. 51.
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Art. 76 - O servidor, no caso de acumulagdo legal de cargos do Municipio, tera direito ao adicional
com relagéo a cada cargo, com a contagem do tempo de servico individualizada por cargo.

Paragrafo Unico - O tempo de servi¢o anterior a acumulagéo é contado apenas para o primeiro cargo
do servidor.

SUBSEGAO IV - DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 77 - O servidor que trabalhe com habitualidade em local insalubre ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, faz jus a um adicional calculado com base no
menor vencimento pago a servidor municipal.

8 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles.

§ 2° - O direito ao adicional cessa com a eliminacdo das condicbes que derem causa a sua
concessao.

Art. 78 - Haverda permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada das operacfes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 79 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacao proépria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada seis meses.

Art. 80 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo observadas as
situagBes estabelecidas em legislacdo municipal especifica.

Paragrafo Unico - Até que se regulamente o disposto no artigo, o adicional ser4 pago segundo as
regras da legislacéo federal pertinente, observado o disposto nesta subsecéo.

SUBSECAO V - DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 81 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - O valor da hora normal de trabalho ser obtido dividindo-se o vencimento pelo nimero 220
(duzentos e vinte) para os servidores que trabalham 44 (quarenta e quatro) horas semanais e pelo numero
200 (duzentos) para os que trabalham 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situacdes excepcionais e
temporérias, mediante ordem do chefe imediato e respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

§ 3° - O adicional de servico extraordinario ndo integra o vencimento do servidor para nenhum efeito,
e ndo pode ser acumulado com diaria ou ajuda de custo.

Art. 82 - N&o podera receber adicional por servigo extraordinario:

I. O ocupante de cargo em comissao ou de funcao gratificada;
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II. O servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre em exercicio do cargo.

SUBSEGAO VI - DO ADICIONAL POR SERVIGO NOTURNO

Art. 83 - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22,00 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneragéo prevista no art. 81.

SUBSECAO VIl - DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 84 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da sua remuneragao.

8 1° - O calculo do adicional sera feito de acordo com o disposto no § 1° do art.71.

§ 2° - Além do adicional, de que trata este artigo, fica assegurado ao servidor, por ocasido do retorno
de suas férias, pagamento correspondente ao valor de 50% (cingilienta por cento) sobre seus vencimentos, a
contar de 1° de janeiro de 1997.

CAPITULO Il - DAS FERIAS

Art. 85 - O servidor fara jus, por ano civil, a vinte e cinco dias Uteis de férias, de acordo com escala
organizada por seu chefe imediato.

§ 1° - O calculo do valor das férias sera feito de acordo com o disposto no § 1° do art. 71.
§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 3° - N&o tera direito a férias o servidor que, no ano civil, houver gozado de licenga prevista no
inciso I, Il ou V do artigo seguinte.

§ 4° - As férias poderdo ser parceladas em dois periodos, no mesmo ano.

§ 5° - E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo maximo
de dois periodos.

§ 6° - As férias poderao ser interrompidas por interesse do servi¢o, sem prejuizo para o servidor.
§ 7° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 8° - Ocorrera a decadéncia quanto ao periodo de férias ndo gozado, exceto nas hipéteses dos § 5°
e 6° deste artigo.

CAPITULO IV - DAS LICENCAS

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo sera concedida licenca:

I.  Por motivo de doenca em pessoa da familia;
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. Para o servigo militar obrigatério;

Ill.  Para atividade politica;

V. Prémio por assiduidade;

V. Para tratar de interesse particular;

VI. Para desempenho de mandato classista;
VIl.  As previstas no Titulo VI desta Lei.

Paragrafo Gnico - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso 1 deste artigo.

SECAO Il - DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 87 - Podera ser concedida licencga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, pais e filhos adotivos ou de criacdo, enteado ou colateral
sangiineo ou afim, até o segundo grau civil, mediante inspecdo médica oficial.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até trinta dias, e
excedendo este prazo, sem remuneracao.

SEGCAO Il - DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art.88 - Ao servidor convocado para o servico militar, ou para outros encargos da seguranca
nacional, sera concedida licenca, com direito a remuneracéo do cargo efetivo, salvo op¢éo pelas vantagens
préprias daqueles servicgos.

§ 1° - O disposto no artigo aplica-se ao servidor, oficial da reserva, durante os estagios previstos pelo
regulamento militar.

§ 2° - O servidor terd descontada de sua remuneracdo a importancia que perceber na qualidade de
convocado.

Art. 89 - Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias sem remunera¢&o para reassumir o
exercicio do cargo.

SECAO IV - DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Art. 90 - O servidor terd direito a licenca durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, até o 15° dia seguinte ao do pleito.

§ 1° - Allicenca é sem remuneracao até o registro da candidatura.
§ 2° - A partir do registro da candidatura, o servidor far jus a remuneracgéo do cargo efetivo.

8§ 3° - O candidato ocupante de cargo em comissao serd obrigatoriamente afastado do servico a partir
do registro de sua candidatura, com direito a remuneracao do cargo efetivo.
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SECAOV - DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 91 - Ap6s cada quinquénio de exercicio ininterrupto de cargo publico municipal, sob o regime
estatutario, o servidor fara jus a (trés) meses de licen¢a, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracao do cargo.

8§ 1° - Os periodos de licenca prémio adquiridos e ndo gozados serdo convertidos em peculnia, no ato
da aposentadoria do servidor ou no caso de exonerag&o do servidor.

§ 2° - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor, por sua morte, ainda
gue presumida, reverterdo em beneficio de seus dependentes, convertidos em pecunia.

8§ 3° - O pagamento do beneficio previsto no paragrafo anterior sera feito de uma so vez, observando-
se, no que couber, o disposto na Lei de Previdéncia Social.

8§ 4° - No caso de morte presumida, efetuado o pagamento aos dependentes e verificado o
reaparecimento do servidor, a este ndo mais assistira qualquer direito perante ao Municipio.

8 5° - Fica assegurado ao servidor que contar mais tempo no servigo publico municipal o direito de
preferéncia ao gozo da licenca prémio.

Art. 92 - Fica retardada a licenca prémio do servidor, pelo tempo em que estiver ausente do servigo
publico, em razdo dos seguintes motivos:

l. Penalidade disciplinar de suspensao;

II.  Afastamento do cargo em virtude de:
a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) Licenca para tratar de interesse particular;
¢) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

Art. 93 - As faltas injustificadas ao servico retardardo a aquisicdo do direito previsto neste artigo na
proporcdo de um més para cada falta.

Art. 94 - O direito a licenca prémio ndo tem prazo para ser exercitado, até a data de efetivagéo do
direito a mais um novo periodo aquisitivo.

§ 1° - Fica facultado ao servidor o direito de acumular a licenga prémio para goza-la ou converté-la
em pecunia, ao final de seu tempo de servico.

§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio a autorizagdo da licenca prémio.

SECAO VI - DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 95 - A critério da Administracdo podera ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato de
interesse particular, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - Alicencga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, pelo servidor ou no interesse do servico.
8§ 2° - Nao se concederéa nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 3°- O periodo da licenga néo sera contado como tempo de servigo para nenhum efeito.
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SECAO VIl - DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 96 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacao, federagéo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracdo do cargo efetivo.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para cargo de direcdo ou representacdo nas
referidas entidades.

§ 2° - O periodo em que o servidor desempenhar o mandato classista nao podera ser contado para o
efeito de promocg&o por merecimento.

CAPITULO V - DOS AFASTAMENTOS

SECAO | - DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO OU FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 97 - Ao servidor é facultado afastar-se do exercicio de seu cargo efetivo, quando nomeado para
cargo em comissdo ou fungdo de confianca da Unido ou do Estado de Minas Gerais ou do préprio Municipio
de Nova Era.

§ 1° - O periodo do afastamento é contado como de efetivo exercicio do seu cargo efetivo.

§ 2° - O afastamento dar-se-a sem 6nus para o 6rgdo de origem do servidor.

SECAO Il - DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 98 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

I.  Tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficar4 afastado de seu cargo, sem direito a
remuneracao;

. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

1"l Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horéarios, percebera as vantagens do cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) N&o havendo compatibilidade de horérios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

§ 1° - No caso do afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

8§ 2° - O periodo do afastamento ndo podera ser contado para o efeito de promogao por merecimento.

SECAO Il - DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO

Art. 99 - O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo para estudo em curso superior ou de
pés-graduacéo, mediante autorizagdo do Prefeito Municipal.

§ 1° - Durante o periodo de afastamento o servidor ndo far4 jus a qualquer remuneragao.
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§ 2° - O periodo de afastamento ndo sera contado como tempo de servigo para nenhum efeito.

CAPITULO VI - DAS CONCESSOES

Art. 100 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico por:
I.  Oito dias consecutivos, em razdo de seu casamento;
IIl.  Oito dias consecutivos, nos casos de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou irmao;

Paragrafo Unico - O disposto no artigo abrange os casos de falecimento do companheiro, padrasto e
madrasta e filho de qualquer condic¢éo.

Art. 101 - O chefe imediato do funcionario podera justificar-lhe as faltas, até o limite de seis por ano e,
no maximo, duas por més.

Art. 102 - Ao servidor estudante de ensino de 1° ou 2° graus ou de ensino superior podera ser
permitido, sem prejuizo da remuneracéao:

I. A reducdo de uma hora em sua jornada de trabalho, no inicio ou término do expediente, desde que
comprovada a incompatibilidade do horario de aulas com o da reparticao.

I Faltar ao servico nos dias de exames parciais ou finais, mediante atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

CAPITULO VII - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 103 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar junto ao Prefeito, em defesa
de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico - O requerimento, apds protocolado e processado, devera ser instruido pela chefia
responsavel pela decisdo e pelos 6rgaos de administracdo de pessoal e de assessoria juridica, sendo, a
seguir, encaminhado a decisado do Prefeito.

Art. 104 - Cabe pedido de reconsideragéo da deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico O pedido de reconsideracdo que ndo contiver novos argumentos sera liminarmente
rejeitado.

Art. 105 - O requerimento e o pedido de reconsideragéo de gue tratam os artigos anteriores deverao
ser despachados no prazo de sessenta dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 106 - Para o exercicio do direito de peticéo, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou procurador por este constituido.

Art. 107 - O requerimento e o0 pedido de reconsideracdo ndo terdo efeito suspensivo; o que for
provido retroagira, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 108 - O prazo para exercer o direito de peticdo € de seis meses, a contar da publicacdo do ato
impugnado ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao tiver sido publicado.

Paragrafo Unico - A disposicdo do artigo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada ou
contrariada pela Administragéo.
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Art. 109 - A Administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade,

ndo podendo retroagir os efeitos da revisdo, quando esta se der depois de seis meses.

Art. 110 - Os pedidos relacionados com o expediente das unidades administrativas e as concessoes

previstas nesta Lei serdo dirigidos diretamente ao chefe imediato do servidor, que lhes dara andamento e
solucdo, segundo os procedimentos usuais da Administracao.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DOS DEVERES

VI.

VII.

VIII.

XI.

Art. 111 - S&o deveres do servidor:

Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢cdes do cargo;

Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informac8es requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacéo de
interesse pessoal;

c) Asrequisicdes para defesa da fazenda publica;

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

Zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimdnio publico;
Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa,;

Ser assiduo e pontual ao servico;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla

defesa.
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CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Art. 112 - Ao servidor é proibido:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e atos da administragcao, sendo
permitido critica-los do ponto de vista doutrinario ou de organizacdo, em trabalho assinado.

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Recusar fé a documento publico;
Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;

Promover manifestacdo de apreco ou desapreco, ou fazer circular ou subscrever lista de donativos,
no recinto da reparticao;

Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associacdo profissional ou sindical ou a
partido politico; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil.

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Atuar como procurador ou intermediario junto a repartices publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e do cbnjuge ou
companheiro.

Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie em razdo das suas
atribuicdes;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;
Proceder de forma desidiosa;
Utilizar ou permitir a utilizagdo de pessoal ou recursos materiais da reparticdo em atividade particular;

Exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o
horério de trabalho.

Art. 113 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:
A de dois cargos de professor;
A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

A de dois cargos privativos de médico.
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§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungcdes em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 2° - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da compatibilidade
de horarios.

§ 3° - O servidor que licitamente acumular dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao ou em funcéo gratificada, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 114 - O servidor ndo podera exercer mais de uma funcéo gratificada, nem ser remunerado pela
participacdo em 6rgdo municipal de deliberacéo coletiva.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 115 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 116 - A responsabilidade civil decorre de ato, ou omissao, praticado no exercicio do cargo que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 57, na falta de outros bens que assegurem a execuc¢do do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante o Municipio, em acao
regressiva.

§ 3° - A obrigac&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 117 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputados ao servidor, nessa
gualidade.

Art. 118 - A responsabilidade administrativa resulta de ato, ou omissao, praticado no exercicio do
cargo, e é apurada na forma desta Lei.

Art. 119 - As sanc¢les civeis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 120 - A responsabilidade civil do servidor sera afastada no caso de absolvi¢do criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES

Art. 121 - Sao penalidades disciplinares:
I.  Adverténcia;
.  Suspenséio;
lll.  Demisséo;
IV.  Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V.  Destituicdo de cargo em comissao.
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§ 1° - Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracéo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias atenuantes ou agravantes e
0s antecedentes funcionais.

§ 2° - S&o circunstancias atenuantes, entre outras:
I. A prestacdo de mais de cinco anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
II. A confissdo esponténea da infragao.
§ 3° - S&o circunstancias agravantes, entre outras:
I. O conluio para a pratica da infracao;
II. A acumulacdo de infracao;
lll. A reincidéncia genérica ou especifica na infracao.

8 4° - Nao se aplicara ao funcionario mais de uma pena disciplinar por infragdo ou infracdes
acumuladas que sejam apreciadas em um s6 processo, mas a autoridade competente podera decidir, entre
as penalidades cabiveis, pela que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servico.

Art. 122 - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violacdo de proibicdo constante do
art. 112, incisos 1 a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna,
gue ndo justifique imposicédo de penalidade mais grave.

Art. 123 - A suspensdo, que ndo excedera a noventa dias, sera aplicada em casos de reincidéncia
em falta punida com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo.

§ 1° - Sera punido com suspenséo de até quinze dias o servidor que se recusar injustificadamente a
ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° - O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio
do cargo, exceto o salario-familia.

83° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo podera ser convertida
em multa, cujo valor corresponderd a 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo dos dias de suspenséo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art.124 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apés o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, no periodo,
praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos. Art. 125 - A
demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I.  Crime contra a administracéo publica;
II.  Abandono do servico;

lll.  Inassiduidade habitual;

IV.  Improbidade administrativa:

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
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VI. Insubordinac&o grave em servico;
VII.  Ofensa fisica em servico a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIIl.  Aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX. Revelacéo dolosa de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X. Lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
Xl.  Corrupgéo;

Xll.  Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII. Transgressdo do art.112, incisos X a XVII.

Art. 126 - Verificada, em processo administrativo disciplinar, acumulacao proibida e provada a boa-fé,
o servidor optara por um dos cargos.

Paréagrafo Unico - Provada a ma-fé, o servidor serd demitido do servigo publico municipal.

Art. 127 - Sera cassada a complementacdo da aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Paragrafo Unico - Sera cassada a disponibilidade ao inativo que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 128 - A destituicdo de cargo em comissdo sera aplicada ao servidor ndo ocupante de cargo
efetivo, nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada sera
convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 129 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do
art.125 implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Art. 130 - A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do art. 125, incisos X e
XIl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do Municipio, pelo prazo de cinco
anos.

Art. 131 - Nao podera retornar ao servigo publico do Municipio o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 125, incisos |, V, VIII, X e XI.

Art. 132 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de
trinta dias consecutivos.

Art. 133 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
noventa dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 134 - O ato de imposicdo de penalidade mencionara a causa e a disposicdo legal em que se
fundamenta.

Art. 135 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I.  Pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo, destituicdo de cargo em comissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, e suspenséao superior a quinze dias;
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. Pelas autoridades administrativas imediatamente subordinadas ao Prefeito, quando se tratar de
suspensao até quinze dias.

1. Pelos chefes imediatos e outras autoridades, quando se tratar de adverténcia.

Art. 136 - A punibilidade na esfera administrativa se extingue nos seguintes prazos, a correr da data
em que o fato se tornou conhecido:

l. Em cinco anos, quanto as infragBes puniveis com demissdo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

. Em cento e oitenta dias, quanto a suspenséo;
M. Em trinta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar interrompe o
prazo de extincdo da punibilidade até a deciséo final.

CAPITULO V - DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 137 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico municipal é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, por sindicAncia ou mediante processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 138 - A denuncia sobre irregularidade serd objeto de apuracdo, desde que contenha a
identificacdo do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente infracéo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 139 - Da sindicancia podera resultar:
I.  Arquivamento do processo;
II.  Aplicacdo da penalidade de adverténcia ou suspenséo até quinze dias;
1. Instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - No caso de que trata o inciso |l deste artigo, cabera recurso ao Prefeito.

SECAO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SUBSECAO | - DA INSTAURACAO

Art. 140 - Se a infrac@o ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de quinze dias, de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, sera
obrigatoria a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

8§ 1° - O Prefeito Municipal é a autoridade competente para determinar a instauracdo do processo
administrativo disciplinar.
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§ 2° - O processo estara a cargo de comisséo designada pelo Prefeito, composta de trés servidores
estaveis que ndo estejam exercendo cargo em comissédo ou funcao gratificada.

§ 3° - Ao designar a comisséo, o Prefeito indicara, entre seus membros, o presidente.
8§ 4° - Q presidente designara o servidor que deve servir como secretario.

8 5° - Nao podera participar de comissdo disciplinar conjuge ou parente do acusado ou do
denunciante, consangiiineo ou afim, até o terceiro grau.

8 6° - A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o
sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administracédo e do acusado.

8 7° - As reunides e as audiéncias da comissao terdo carater reservado.

§ 8° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo identificar as deliberagcfes
adotadas.

8§ 9° - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo
administrativo disciplinar, ficando seus membros dispensados do servico na reparticdo, durante o curso das
diligéncias e da elaboragédo do relatoério.

SUBSEGCAO Il - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 141 - Como medida cautelar, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, o Prefeito, por iniciativa da comissdo, podera determinar o afastamento do servidor do
exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trata o artigo, cessara o afastamento, ainda que o processo
nao esteja concluido.

SUBSECAO Il - DAS FASES DO PROCESSO

Art. 142 - O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I. A deinstauracdo, que se da com a publicac&o cio ato que constituir a comisséo;
II. A deinquérito administrativo, destinada & apuracdo dos fatos e autorias;

lll. A de julgamento, compreendendo a defesa, o relatério da comissdo e a decisédo do Prefeito.

SUBSEGAO IV - DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 143 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios de prova em direito admitidos.

§ 1° - Os autos de sindicancia, se houver, integrardo o processo, como peca informativa da instrucgéo.

§ 2° - Ainda a titulo de atos preparatérios, a comissdo poderd realizar as investigagdes necessarias a
apuracao das irregularidades e respectivas autorias, decidindo de pronto pelo prosseguimento do processo
ou sugerindo o seu arquivamento.

Art. 144 - Decidindo pelo prosseguimento, a comissdo lavrara Termo Inicial, com a tipificacdo da
infracdo e o indiciamento do responsavel.
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Art. 145 - Dentro das quarenta e oito horas seguintes a de lavratura do termo inicial, a comisséo
entregard ao acusado coOpia do termo, citando-o para apresentar defesa prévia no prazo de dez dias e
acompanhar os atos do processo, sob pena de revelia.

Paragrafo Gnico - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital publicado no 6rgao
oficial de imprensa do Estado de Minas Gerais e em jornal com circulagdo no Municipio.

Art. 146 - Para defender o indiciado revel, o Presidente da Comissao designara seu defensor dativo,
servidor estavel que ndo esteja exercendo cargo em comisséo ou fungéo gratificada.

Art. 147 - Da data da citacdo ou da abertura de vista ao defensor dativo correra o prazo de dez dias
para apresentacdo da defesa prévia, na qual o acusado podera contraditar a acusacao, juntar documentos,
requerer outros meios de prova e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar de investigacao.

§ 1° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos a pericia.

8 2° - O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 148 - Decorrido o prazo para a apresentacdo de defesa prévia, sera iniciada a fase probat6ria, na
gual a comissdo promovera os atos que julgar convenientes a instrugéo do processo, incluidos os requeridos
pelo acusado e deferidos.

Art. 149 - A comisséo intimara o acusado para prestar declaracdes, sob pena de confissdo quanto a
matéria de fato, desde que verossimil e coerente com as provas dos autos.

Paragrafo Unico - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas.

Art. 150 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via ser anexada aos autos.

§ 1° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido a testemunha
trazé-lo por escrito.

8§ 2° - Ao acusado, ou a seu procurador, é facultado assistir a inquiricdo e acareacdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las
por intermédio do presidente da comissao.

§ 3° - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para a inquiri¢ao.

Art. 151 - A pericia sera feita por técnico escolhido pela comissdo, podendo o acusado indicar
assistente técnico.

SUBSECAO V - DO JULGAMENTO

Art. 152 - Encerrada pela comissédo a fase probatéria, serd concedido ao acusado prazo de dez dias
para o oferecimento de suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

Art. 153 - Decorrido o0 prazo previsto no artigo anterior, com as razdes finais de defesa, ou sem elas,
a comissdo elaborara seu Relatério Final, onde resumira as pecas principais dos autos, apreciara a defesa e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
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§ 1° - O relat6rio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como propora a sanc¢ao a ser
aplicada e providéncias cabiveis.

Art. 154 - Os autos do processo serdo examinados pelo érgéo juridico da Prefeitura, no aspecto de
legalidade, sendo a seguir baixado para regularizacdo ou encaminhado ao Prefeito, para julgamento.

Art. 155 - Recebido o processo, o Prefeito proferird o julgamento em ato que observe o disposto no
art. 134, salvo se baixar os autos em diligéncia, com prazo para a concluséo desta.

Paragrafo unico - O Prefeito podera, motivadamente, abrandar a penalidade proposta.

SECAO Ill - DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 156 - O processo administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de comprovar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penal idade aplicada.

8 1° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 2° - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 157 - Qualquer pessoa que provar legitimo interesse podera requerer a revisdo do processo
administrativo.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producao de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 158 - O pedido de revisdo sera instruido pelo 6rgdo de administracdo de pessoal, a deliberacéo
do Prefeito.

Paragrafo Unico - Se deferir a revisdo, o Prefeito designara a comissédo revisora.

Art. 159 - Aplicam-se a revisdo, no que couber, as normas e procedimentos préprios do processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - A revisao correrd em apenso ao processo originario.
Art. 160 - Concluido o processo revisional, o Prefeito proferird julgamento no prazo de trinta dias.

§ 1° - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comisséo que sera
convertida em exoneragéo.

§ 2° - Da revisdo do processo ndo podera resultar o agravamento da penalidade.

SECAO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 161 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo, ou de sua revisdo, ndo devera
exceder a sessenta dias, contados do ato que constituir a respectiva comissao.
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Paragrafo Gnico - O Prefeito podera autorizar a prorrogacdo do prazo, mediante justificativa da
comisséo ou para diligéncias que determinar.

Art. 162 - Ao servidor indiciado, por si ou por procurador, é permitido comparecer ao processo
administrativo disciplinar, em qualquer de suas fases, recebendo os autos no estado em que se encontrem.

Art. 163 - Quando a infracdo for capitulada como crime, o Prefeito comunicara o fato ao Ministério
Publico, para os devidos fins.

Paragrafo Unico - Concluido o processo administrativo, os autos serdo remetidos a autoridade
judiciaria competente, ficando traslado na Prefeitura.

Art. 164 - O servidor que responder a processo administrativo s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apdés a conclusdo do processo e do cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Art. 165 - Os prazos deste titulo sdo de cumprimento obrigatorio.

Paragrafo Unico - O excesso de prazo importa em responsabilidade da comisséo, autoridade ou
servidor que Ihe der causa, mas ndo implica em nulidade do ato intempestivo ou do processo.

TITULO VI - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 166 - O plano de previdéncia social para o servidor municipal é o do Regime de Previdéncia
Geral - Previdéncia Social Urbana, estabelecido pela Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social.

§ 1° -. O servidor municipal continuara a contribuir para o Regime de Previdéncia Geral.

§ 2° - O Municipio recolhera as contribui¢Bes sociais dos servidores municipais ao Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS), na conformidade da legislacdo mencionada neste artigo.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Art. 167 - Os beneficios previdenciarios assegurados aos servidores municipais sao os integrantes do
Regime de Previdéncia Geral - Previdéncia Social Urbana, com a complementacao estabelecida nesta Lei.

SECAO | - DA APOSENTADORIA

Art. 168 - O servidor ocupante de cargo efetivo serd aposentado:

l. Por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais, quando a invalidez decorrer de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcionais, nos demais casos;

.  Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico;

1"l Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigco, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;
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b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e
cinco), se professora, com proventos integrais;

¢) Aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 169 - Para a obtencdo do beneficio de aposentadoria, devera ser cumprido o procedimento
delineado nos artigos seguintes.

Art. 170 - O requerimento de aposentadoria sera feito no Departamento de Administracdo do
Municipio, que orientard previamente o servidor sobre os documentos necessarios para a concessao do
beneficio.

§ 1° - Constatada a regularidade da situacdo funcional e verificado o direito do servidor, o setor de
pessoal encaminhara o processo ao INSS, concedendo ao requerente afastamento preliminar a
aposentadoria.

8 2° - Na hipétese de deferimento, o valor pago pelo INSS, quando for o caso, sera complementado
pelo Municipio, a requerimento do servidor, segundo as disposicfes estabelecidas nesta Secao.

8 3° - No caso de indeferimento pelo INSS, o Departamento Juridico do Municipio sera consultado
sobre a legislacdo que se aplicar especificamente ao servidor, quando serdo indicadas as providéncias
cabiveis.

§ 4° - Constatada insuficiéncia de tempo ou de outro requisito que comprove o direito ao beneficio da
aposentadoria, retornara o servidor a atividade, até que se resolva a pendéncia.

Art. 171 - O pedido, de que trata o paragrafo segundo do artigo anterior, sera instruido com as
anotacdes sobre a vida funcional do servidor e encaminhado ao setor juridico competente do Municipio, que
emitird parecer no prazo maximo de 10 (dez) dias, opinando por uma das trés alternativas:

l. Pelo indeferimento do pedido;
. Pela realizac&o de diligéncias para a concessédo do beneficio pelo INSS;
1. Pela concesséo do beneficio pelo Municipio.

Art. 172 - Concedido o beneficio pelo Municipio, este continuara a recolher as contribuicdes do
servidor para o INSS até que se realize a situacao habil a concessao do beneficio pelo INSS.

§ 1° - Os setores de administracdo de pessoal do Municipio adotardo as providéncias cabiveis, a fim
de alcancar o objetivo estabelecido no artigo.

§ 2° - Concedido o beneficio pelo INSS, proceder-se-a na forma do § 1° do art.170 desta Lei.
Art. 173 - O servidor aposentado recebera provento constituido:

I. Do vencimento do cargo efetivo ou do vencimento do cargo em comissdo a que fizer jus nos termos
do art. 61 desta Lei;

II.  Da gratificac@o de funcdo adquirida nos termos do art. 70, 8~ 3° e 4°, desta Lei;

lll. Do adicional por tempo de servico de que trata o ad. 75 desta Lei;
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§ 1° - O vencimento do cargo de provimento em comissdo ndo pode ser acumulado com a
gratificacéo de fungéo.

§ 2° - O provento da aposentadoria ndo podera ser em valor inferior ao do salario minimo, nem a 1/3
(um tergo) da remuneragéo da atividade.

Art. 174 - Os proventos da aposentadoria seréo revistos sempre que:

I.  Reajustados os vencimentos dos servidores em atividade, a partir da mesma data e na mesma
proporcao;

II.  Transformado ou reclassificado o cargo em que se deu a aposentadoria,

lll. O aposentado for acometido de moléstia grave, contagiosa ou incuravel, especificada no § 2° do art.
169 desta Lei.

Paragrafo Gnico - As vantagens de carater permanente e as incorporacdes aos vencimentos, que
vierem a ser instituidas em beneficio do servidor ativo, se estenderdo aos proventos, nas mesmas bases e

condicdes.

Art. 175 - Ao servidor aposentado serd paga gratificacdo natalina até o dia 20 do més de dezembro
em valor equivalente ao do respectivo provento.

SECAO Il - DOS OUTROS BENEFICIOS

Art. 176 - Os beneficios de Salario-Familia, Licenca para Tratamento de Saude, Licenca por Acidente
em Servico, Licenca a Gestante, Licenca-Paternidade, Pensdo por Morte serdo concedidos segundo o0s
valores, limites e regras especificas da Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social.

§ 1° - Os beneficios auferidos do INSS a titulo de licenca para tratamento de saude, licenga por
acidente de servico e licenca a gestante serdo complementados pelo Municipio, até o valor do vencimento do
cargo do servidor.

§ 2° - O beneficio concedido pelo INSS a titulo de penséo por morte do servidor ser4 complementado
pelo Municipio até o valor de sua remuneragéo ou provento.

CAPITULO Il - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 177 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica, prestada diretamente pelo Municipio
ou mediante convénio.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS,
TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO L - DAS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS

Art. 178 - Quanto ao disposto nesta Lei, a Administracdo observara os seguintes principios e
procedimentos:
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I. Os fatos da vida funcional do servidor sdo de natureza reservada, ndo podendo ser objeto de
comentérios e procedimentos informais;

II.  Todo requerimento deve ser protocolado, processado e informado, para decisédo pelas autoridades
competentes;

lll.  Toda decisdo ou alteracao relativa a vida funcional do servidor deve integrar o processo individual do
servidor, com a denominacgao de “Processo Fé de Oficio”, ou ser anotada em suas fichas individuais,
por método convencional ou eletrdnico, de acesso reservado.

IV. O servidor tem direito a obtencdo de certiddo sobre os fatos constantes de seus assentamentos
individuais, mediante requerimento que identifique a finalidade da certid&o.

V.  Quanto ao preparo e fornecimento de certiddes, a Administracdo se vincula as seguintes disposicoes:
a) So pode ser objeto de certiddo fato constante das anotagfes individuais do servidor;

b) A certiddo ndo pode conter informacédo parcial sobre matéria determinada da vida funcional
do servidor; deve conter a totalidade dos fatos relativos a matéria;

c) A certiddo de contagem de tempo de servico municipal deve identificar os cargos ocupados,
o carater e regime juridico do provimento e informacdes sobre a situacdo contemporanea do

",

servidor, tais como: “se em exercicio”; “se em disponibilidade”; “se aposentado”.

d) A certiddo, preparada e assinada pela autoridade competente, sem rasuras ou entrelinhas,
deve ser visada pelo 6rgdo de assessoria juridica, e expedida pelo Gabinete do Prefeito, no
prazo de trinta dias a contar do pedido.

Art. 179 - S&o isentos de pagamento os requerimentos, certiddes e outros papéis que interessem ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 180 - Poderao ser instituidos em regulamento, no &mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além dos previstos nos respectivos planos de cargos e carreiras:

l. Prémio pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

II.  Gratificac@o pelo exercicio:
a) Do encargo de membro ou auxiliar de comissao de concurso;
b) Do encargo de professor ou auxiliar de curso de treinamento;
lll.  Gratificagdo por responsabilidade técnica prevista em legislacéo federal;

IV.  Auxilio-transporte para ocorrer as despesas de deslocamentos do servidor no Municipio em funcéo
de seu trabalho.

V.  Concessédo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 181 - Por motivo de crencga religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, servidor ndo podera
ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 182 - Ao servidor € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associacdo
sindical.
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Art. 183- Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo houver expediente.

Art. 184 - A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 185 - O Dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor municipal, ficando a sua comemoracao
fixada para a Ultima sexta-feira do més ou para o primeiro dia Gtil do més subseqiente.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO |- DA APOSENTADORIA

Art. 186 - As aposentadorias ocorridas em data anterior a da publicacédo desta Lei serdo objeto de
tratamento diferenciado de acordo com situagfes distintas, a saber:

l. Do servidor aposentado pelo INSS na condicdo de ocupante de emprego, funcdo ou cargo do
Municipio de Nova Era sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

I Do servidor aposentado pelo INSS na condicdo de titular de cargo publico de provimento efetivo do
Municipio de Nova Era sob o regime estatutario estabelecido na Lei Municipal n° 1.178, de 30 de
outubro de 1990;

I, Do servidor que, ndo tendo sido aposentado pelo INSS, venha percebendo provento dos cofres
publicos municipais.

§ 1° - A situacdo indicada no inciso | ndo confere ao servidor direito a complementac¢éo do beneficio
de aposentadoria.

§ 2° - O servidor com a situacdo indicada no inciso Il tera o beneficio de aposentadoria
complementado pelo Municipio, desde que comprove seu direito nos termos do art. 40 da Constituicdo
Federal de 1988.

§ 3° - O servidor com a situacdo indicada no inciso Il tera reexaminada a sua aposentadoria de
acordo com as disposicdes pertinentes desta Lei, desobrigado o servidor da reposicéo dos valores recebidos
guanto ao periodo anterior a vigéncia desta Lei.

Art. 187 - A complementacdo de que trata o § 2° do artigo anterior tera por base o valor do beneficio
pago pelo INSS e se dard nos termos e limites estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal de 1988,
observadas as disposi¢fes apliciveis desta Lei.

§ 1° - O disposto no artigo retroagird os seus efeitos a data do afastamento do servidor do exercicio
de seu cargo efetivo na Administracdo Municipal.

§ 2° - A complementagdo sera concedida mediante requerimento do servidor, acompanhado de
certiddo do INSS que identifigue a natureza da aposentadoria, o dispositivo legal que lhe deu origem, o
percentual e o valor do beneficio e, quando for o caso, o tempo comprovado de servigo.

§ 3° - O servidor terd o prazo improrrogével de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo desta Lei, para
comprovar seu direito a complementacdo segundo as disposicdes desta Sec¢do, sob pena de suspensédo do
pagamento.
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8§ 4° - A Administracéo, por seu 6rgao de pessoal, podera realizar diligéncias junto ao INSS, a fim de
obter a certidao exigida no § 2° deste artigo.

Art. 188 - A Administracdo, independentemente de requerimento, fara a revisdo dos pagamentos
relativos a aposentadoria de acordo com o disposto nesta secéo.

§ 1° - A revisdo sera concluida por aprovacao do Prefeito, apds parecer do 6rgdo de assessoria
juridica.

§ 2° - Arevisdo, quando dela resultar ressarcimento ao erario publico, retroagira seus efeitos ao més
da publicacdo desta Lei, desobrigado o servidor da reposicdo dos valores recebidos quanto a periodo
anterior a vigéncia desta Lei.

SECAO Il - DA PENSAO POR MORTE DO SERVIDOR

Art. 189 - O beneficio de pensédo por morte do servidor ocorrida em data anterior a da publicacao
desta Lei sera objeto de tratamento diferenciado de acordo com situacdes distintas, a saber:

l. Do servidor que faleceu na condicdo de ocupante de emprego, funcédo ou cargo do Municipio de
Nova Era sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

I Do servidor que veio a falecer, ap6s ter sido nomeado para cargo publico de provimento efetivo do
Municipio de Nova Era sob o regime estatutario estabelecido na Lei Municipal n° 1 .198, de 30 de
outubro de 1990, em decorréncia de classificagdo em concurso publico;

§ 1° - A situacdo identificada no inciso 1 ndo confere aos beneficidrios do servidor direito a
complementacéo do beneficio.

8§ 2° - A situagdo identificada no inciso Il confere aos beneficiarios do servidor direito a
complementacdo do beneficio pelo Municipio, de acordo com o disposto nesta Secéo.

Art. 190 - A complementagéo de que trata 0 § 2° do artigo anterior seréd a diferenca entre o valor do
beneficio pago pelo INSS e a remuneracdo ou provento do servidor falecido.

§ 1° - O disposto no artigo retroagira os seus efeitos a data da morte do servidor.

§ 2° - A complementagdo serd concedida mediante requerimento, acompanhado de certiddo que
identifiqgue o valor do beneficio pago pelo INSS.

§ 3° - Aplica-se & penséo por morte do servidor o procedimento estabelecido no art. 188 desta Lei.

SECAO Il - DAS GRATIFICACOES

Art. 191 - As gratificacBes especiais, instituidas por decreto no &mbito do Executivo ou do Legislativo
em data anterior a esta Lei, continuardo em vigor enquanto subsistir a situagéo que lhes deu origem.

SECAO IV - DA PERICIA MEDICA

Ad. 192 - Os exames e pericias médicas especificados neste Estatuto serdo realizados por médicos
credenciados pelo Municipio.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 193 - A aposentadoria do servidor ocupante de cargo de provimento em comisséo nao titular de
cargo efetivo sera tratada em lei especial, observado o disposto no art. 40, § 2°, da Constituicdo Federal.

Art. 194- O disposto nesta Lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada.

Art. 195 - Cabe ao Presidente da Cémara Municipal, quanto ao seu pessoal, as atribuicbes
reservadas nesta Lei ao Prefeito, observadas as peculiaridades de seu Regimento Interno.

Art. 196 - Para a execuc¢do desta Lei, fica o Executivo autorizado:

I. A realizar as adaptacfes necessarias nos Orcamentos do exercicio corrente, respeitados os
montantes parciais e totais das despesas;

II. A abrir crédito especial de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Paragrafo Gnico - Para atender ao disposto no inciso Il do artigo, podera o Executivo anular, total ou
parcialmente, dotacBes orcamentarias, correspondentes a despesas correntes ou de capital, até o montante
do crédito, ou utilizar recursos provenientes do excesso de arrecadacao.

Art. 197- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente.

Art. 198 - Ficam revogadas a Lei n° 430, de 29 de maio de 1967, e respectiva legislacdo
complementar, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

Nova Era, 08 de julho de 1996.

Hélcio Galvao
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada em 08/07/96. Publicada no Jornal o Novaerense em: 17/08/96.
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