MUNICIPIO DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°. 2.007, DE 15 DE ABRIL DE 2016.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°1.793, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2009 “QUE DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE NOVA ERA”.

O povo do Municipio de Nova Era, por seus Representantes na Camara Municipal

aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera a redacédo dos incisos IV, V e XIV do art. 4°, que passam a vigorar com a
seguinte redagéo:
Art.4°, (...)
(..
IV: CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO: cargo cujo provimento se da

através de concurso publico de provas e titulos.

V: ESTAGIO PROBATORIO: compreende os trés primeiros anos de efetivo
exercicio do servidor no cargo, cujo ingresso se deu através de concurso

publico;

(...)
XIV: PROFESSOR EVENTUAL E RECUPERADOR: O professor permanece a
disposicdo na escola para fins de eventuais substituicdes, até no maximo 15 dias,

e atua como recuperador de alunos com dificuldades de aprendizagem:;

(.)

Art. 2°. Altera a redagdo do caput e 881° e 2° do art. 6°, que passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art.6°. A investidura em cargo de profissional do Magistério depende de aprovacao

prévia em concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a

complexidade do cargo, na forma prevista nesta Lei, ressalvadas as nomeagoes

para cargo em comissao declarado de livre nomeagéo e exoneragao.

81° - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas e titulos sera convocado com prioridade

sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;
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MUNICIPIO DE NOVA ERA
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§2° A escolha do Diretor e Vice-Diretor de estabelecimento municipal de ensino

serd de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, com recrutamento

integralmente restrito.

(.)

Art. 3°. Altera a redacdo do inciso | do art. 16, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art.16. (...)

| - a sua jornada de trabalho como regente de turma podera ser ampliada e
devidamente remunerada conforme a Lei n° 11.738, que instituiu o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo

béasica, até no maximo de 40 horas semanais.

Art. 4°. Altera a redacdo do art. 17, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.17. Para atuar como professor de Aula Especifica de Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés) e Educacado Fisica exigir-se-4 formacao especifica, em curso
superior de licenciatura em Letras e Educacédo Fisica, respectivamente, conforme

resolucéo n°. 07 do Conselho Nacional da Educacéao.

Art. 5°. Altera a redacédo do art. 18, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.18. O professor que descumprir a jornada laboral determinada nesta lei tera a
reducdo proporcional no salario-base, sem prejuizo das demais sancdes e

determinacg@es legais consignadas no Estatuto dos Servidores Municipais.

I - o desconto por falta injustificada ao planejamento ou outra atividade
corresponderd ao valor hora aula proporcional ao salario base no nivel e padrao

ocupado.

Art. 6°. Altera a redacgdo do paragrafo Unico do art. 19, que passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:
Art.19. (..)
Paragrafo Unico. as 10 horas complementares deveréo ser de uso exclusivo de
trabalho com os alunos e sua remuneracgdo incidira sobre o vencimento do
servidor, conforme a Lei n® 11.738, que instituiu o piso salarial profissional

nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica.
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MUNICIPIO DE NOVA ERA
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Art. 7°. Altera a redacgéo do art. 23, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.23. O pedagogo e o coordenador educacional sdo subordinados a carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas das quais:

| — 30 horas (trinta) horas semanais de efetivo exercicio na Instituicdo Escolar

lotado, incluindo os planejamentos mensais presenciais;

Il — 10 (dez) horas semanais para estudo e planejamento em casa.

Art. 8°. Altera a redacdo do art. 33, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art.33. O provimento em cargo efetivo obriga a apuracdo dos resultados do
estagio probatdrio para o servidor e 0 processamento ou ndo de sua estabilidade
no servico publico municipal, conforme previsto no Estatuto dos Servidores

Publicos deste Municipio de Nova Era e nesta Lei.

Art. 9°. Altera a redacdo do art. 47, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 47. Nao faz jus a titulacdo o servidor que se encontrar em qualquer das

seguintes condi¢des:

| — em estagio probatorio;

Art. 10. Altera a redacéo do art. 53, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.53: A avaliacdo de desempenho obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, devido processo legal,
contraditério e ampla defesa, entre outros, devendo observar os seguintes
procedimentos:

| - os boletins de avaliagdo serdo preenchidos por uma Comissdo composta na
instituicdo de ensino formada pela chefia imediata, pelo pedagogo, e dois
funcionarios estaveis indicados por seus pares e ou em escolas menores pela

Chefia imediata, pedagogo e um representante de seus pares.

Il — auto avaliacéo, a ser feita pelo proprio servidor;

(.)
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Art.11. Altera a redacédo do inciso Il do 81° do art. 54, que passa a vigorar com a seguinte

redacao:
Art.(...)
81°. (...)
(...
Il — Diretor do Departamento Municipal de Educacéo da Secretaria Municipal de
Educacédo, membro nato;

Art. 12. Altera a redacédo do art. 63, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.63. Sera suspenso o coOmputo do prazo de estagio probatério nos seguintes

casos:
| — suspensodes disciplinares;

Il — afastamento do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

ressalvadas as hipéteses de nomeacao para cargo em comissao e cessao.

Paragrafo Unico: Quando do retorno a atividade, fica assegurado ao servidor o
direito de manter a mesma lotacdo anteriormente ocupada, salvo a hipotese
prevista no art.79, Il, devidamente justificada.

Art. 13. Altera a redacéo do art. 70, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.70. O programa de formacdo continuada destinado ao magistério sera
realizado conforme regulamento desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educacdo em parceria com os profissionais do magistério, atendendo ao
interesse publico.

Art. 14, Altera a redagédo do inciso IV do art. 71, que passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

Art.71. (...)

IV. garantir a cesséo de servidor para cursos e capacitacdo individual em outras
esferas que possam contribuir com o cargo, desde que haja disponibilidade de

pessoal para a devida substituicdo.

Art. 15. Altera a redacéo do art. 76, que passa a vigorar com a seguinte redagéao:
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Art.76. O Secretario Municipal de Educacgédo estudard com as demais instituicdes

de ensino da Rede Municipal de Ensino de Nova Era, a lotagdo de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar, baseando na opcéao do
servidor, desde que sejam observados os critérios definidos no art.78.

Art. 16. Altera a redacédo do art. 78, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.78. Depois de lotado em uma instituicdo de ensino, a definicdo de ano de
escolaridade sera de responsabilidade da equipe gestora e co-gestora da escola,

levando em consideragao os seguintes critérios:

| - o maior tempo de trabalho no exercicio do magistério na Rede Municipal de

Ensino de Nova Era;
Il — maior tempo de trabalho no exercicio no magistério na instituicao de ensino;

111 - perfil do professor, em comum acordo, com a equipe gestora e co-gestora da

escola;

IV - maior nota na avaliagdo de desempenho no ano anterior.

Art. 17. Altera a redacédo do art. 79, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art.79. A mudanca de lotacdo podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| — a pedido do servidor, mediante protocolo de requerimento nos meses de
outubro e novembro, com deferimento subordinado ao interesse publico,

mediante parecer da Secretaria Municipal de Educacéao.

Il — de oficio, a qualguer tempo, mediante necessidade da Secretaria Municipal

de Educacéo, devidamente justificada.

Art. 18. Altera a redacgéo do art. 85, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.85. Os pedagogos e coordenares escolares, em exercicio nas unidades
escolares terdo direito a 30 dias de férias por ano, no més de janeiro, e recesso

no més de julho, de acordo com o calendario escolar.

Art. 19. Altera a redacgéo do art. 87, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art.87. Os servidores do magistério publico municipal seréo filiados ao Regime

Geral da Previdéncia Social, tutelado pelo Instituto Nacional de Seguro Social,
enguanto nao for instituido o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 20. Altera a redacéo do art. 88, que passa a vigorar com a seguinte redacgéao:

Art.88. Os servidores do Magistério Publico do Municipio de Nova Era sao
vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, na condi¢cdo de
segurados obrigatérios, enquanto nao for instituido o Regime Préprio de

Previdéncia Social.

Art. 21. Altera a redacéo do art. 90, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art.90. O processo de readaptacéo do profissional do magistério sera regido pela
Lei 8.213/99, que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
pelo Decreto n° 3.048/99, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social,

enguanto nao for instituido o Regime Proéprio de Previdéncia Social.

Art. 22. As atribuicBes e requisitos para provimento do cargo de Professor sdo aqueles

descritos no anexo | da presente lei.

Art. 23. Ficam inalterados os demais artigos da Lei Municipal n® 1.793, de 26 de novembro
de 2009.

Art. 24. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Era, 11 de abril de 2016.

Benito de Aradjo
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada em 15/04/2016.
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS CLASSES DE CARGOS PERMANENTES DO QUADRO DE MAGISTERIO

1. Classe:
PROFESSOR

2. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a regéncia de classe de educacao
infantil, ensino fundamental e alfabetizacdo de jovens e adultos, e atividades de leitura e escrita
para alunos do tempo integral, bem como a execuc¢éo de trabalhos relativos a implementacao das
grades curriculares.

3. Atribuigbes tipicas:

Participar da elaboracéo e reelaboracdo da proposta pedagdégica de sua unidade escolar;

Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagogica;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula das disciplinas
gue compdem o curriculo basico do Ensino Fundamental, nos termos dos 88 1°, 2° e 3° do art. 26,
e dos incisos I, I, lll e IV do art. 27 da LDB;

Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e roteiro, e a selecao, leitura e utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacédo paralela para alunos de menor rendimento;

Organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando o desenvolvimento
fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas inclinacdes e aptidoes;
Organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos;

Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado,
respeitando sua carga horaria.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas
junto dos alunos da rede municipal de ensino;

Participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacéo e o constante aperfeicoamento
dos profissionais de ensino;

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criangas do Municipio;

Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino;

Realizar pesquisas na area de Educacao;

Permitir e estimular o acesso a Biblioteca e a leitura;

Participar da criagdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizacdo da
Biblioteca;

Promover a democratizacdo da leitura, através da Biblioteca;

Elaborar e encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenagdo da
unidade escolar em que estiver lotado.

Manter os registros escolares em dia, cumprindo 0os prazos e aspectos determinados pela escola.
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- %ando na regéncia de classe com alunos portadores de necessidades especiais:
Selecionar e preparar material didatico a ser usado em turmas especiais para portadores de
deficiéncia visual e auditiva, visando a sua integra¢do a escola regular;
Seguir o curriculo das escolas regulares, fazendo as adapta¢bes complementares, exigidas pelo
tipo de educando, de modo que seu desenvolvimento linguistico seja atendido;
Atender individualmente os alunos especiais com deficiéncia visual, objetivando desenvolver sua
expressao oral, abrangendo a voz, o ritmo, a entonacao e a articulagéo dos fonemas;
Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

Instrucdo: curso superior de graduacdo de Licenciatura Plena, ou curso Normal Superior,
admitida, como formag¢do minima, até a data estabelecida pela legislacdo federal de ensino, a
obtida em nivel médio, na modalidade Normal,

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.
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