LEI N° 1807/2010

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PESSOAL PARA O PSF - PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA, PCE - PROGRAMA DE
CONTROLE DE ENDEMIAS, ACS - AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE/ENDEMIAS NOS
TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX DA
CONSTITUICAO FEDERAL, EMENDA
CONSTITUCIONAL N°51 E LEI N° 11.350, DE 05 DE
OUTUBRO DE 2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Nova Era, por seus representantes na Camara

Municipal aprovou, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art.1° - Esta Lei estabelece as condi¢cdes de contratacdo, remuneracao,
direitos e deveres dos profissionais que compdem as equipes funcionais do Programa
Saude Familia — PSF, Programa de Controle de Endemias — PCE, Agentes Comunitarios
de Saude/Endemias — ACS, no ambito do Municipio de Nova Era, em consonancia ao

disposto na Lei n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006 e na Emenda Constitucional n°1.

Art. 2° - Compete ao Secretario Municipal de Saude a definicdo da
composicdo numérica dos membros das equipes do PSF, devendo observar,
obrigatoriamente, a presenca dos seguintes profissionais de saude:

| - Médico, 01 (um) por equipe;

Il - Enfermeiro, 01 (um) por equipe;

[ll- Odontologo, 01 (um) por equipe;

IV- Técnico de Enfermagem, até o limite de 02 (dois) por equipe;

VI - Agentes Comunitarios de Saude/PSF, em conformidade com o
namero de cidadéaos.

81° - O numero total de equipes do PSF sera definido pelo Secretario
Municipal de Saude.

§2° - Considera-se equiparado ao Técnico em Enfermagem o profissional

formado em Auxiliar de Enfermagem, com registro no COREN.

Art. 3°- O PCE - Programa de Combate a Endemia sera formado por:

- Agentes comunitarios de Saude/Endemias.



Art.4° - A remuneracdo mensal a ser paga aos profissionais componentes
das equipes do PSF, PCE e Endemias, bem como o0s requisitos necessarios as
contratacdes, vantagens pecuniarias e exigéncias de dedicacdo aos Programas sdo as
definidas no Anexo | desta Lei.

Art. 5°- Além da remuneracéo prevista no artigo anterior, os profissionais
componentes das equipes do PSF e Endemias faréo jus a:

| - diarias, nos termos fixados em lei;

Il - pagamento de gratificacdo natalina, correspondente a um més de
remuneracao, a razdo de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado, ou fracdo superior a
15 (quinze) dias;

lll - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

IV - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da Lei;

V - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinglenta por cento a do normal, limitado a 2 (duas) horas por jornada;

VI - adicional noturno, na forma da Lei;

VII - férias anuais de 25 (vinte e cinco) dias Uteis, acrescidos de 1/3 (um
terco) da remuneracdo do periodo de férias observados 0s mesmos requisitos e
condicBes de concesséo para os servidores publicos municipais;

VIII - licenca a gestante, sem prejuizo do cargo e da remuneracao, com a
duracéo de cento e vinte dias;

IX -licenca- paternidade, nos termos fixados em Lei.

Art. 6° - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor contratado nos termos
desta lei ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia para:

a) doacédo de sangue;

b) alistamento como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias para:
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.



Art. 7° - A vinculacdo dos profissionais componentes das equipes do PSF,
Endemias com a Administracdo Municipal de Nova Era se dard mediante celebracdo de
contrato individual regido pelo direito administrativo, podendo ser observado, quanto aos
deveres e obriga¢fes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for
aplicavel.

Art. 8° - Os contratos regidos por esta Lei terdo duracdo adstrita a
vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios, podendo ser renovados.

81° - Devido a duracgéo indefinida dos Programas tratados nessa Lei, 0s
contratos terdo sua duracdo adstrita ao periodo de existéncia dos Programas, renovando-
se o0 prazo mediante a celebracdo de termos aditivos.

§2° - Caso haja a extingdo de algum Programa, o contrato podera ser
rescindido, mediante comunicagdo prévia ao contratado, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

Art. 9° - Os servidores concursados do quadro de carreiras do Municipio
de Nova Era que exercam cargos iguais aos criados através desta Lei, poderdo ser
lotados no PSF Endemias.

Paragrafo Unico - A lotacdo de que trata este artigo sera realizada através
de despacho fundamentado da autoridade competente, sem prejuizo a remuneracao e a
jornada laboral do cargo de carreira.

Art. 10° - O servidor admitido através de contrato para PSF e Endemias
que esteja no exercicio do cargo quando do inicio de vigéncia desta norma legal tera seu
contrato mantido até a realizacdo do processo seletivo simplificado de que dispde o artigo
14 desta Lei, ou até o ultimo dia do exercicio financeiro, 0 que vencer primeiro.

Paragrafo Unico - A Administragdo Municipal fara realizar processo
seletivo simplificado para admissdo de pessoal no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados da data do inicio de vigéncia desta Lei, regulamentada mediante Decreto.

Art. 11 - O planejamento, coordenagé&o, supervisdo e controle do PSF e
Endemias ficardo a carga da Secretaria Municipal de Saulde, sob responsabilidade

superior do Secretario Municipal de Saude.

Art.12 - As dotacbes para cobertura orcamentdria das despesas
decorrentes dessa Lei sdo aquelas consignadas no or¢camento vigente, destinadas



especificamente para cobertura das despesas com pessoal, vinculados ao repasse do

Fundo a Fundo para pagamento de profissionais que tenham recurso especifico.

Art. 13 - A extingdo dos contratos celebrados nos termos desta Lei podera
ocorrer nos seguintes casos:

| - término do prazo contratual,

Il - a pedido do contratado, mediante comunicagdo prévia de 30 (trinta)
dias;

[l - interrup¢éo do Programa,;

IV - falta grave cometida pelo contratado;

V - por interesse da Administracdo Publica, devidamente justificada.

81° - No caso do Agente Comunitario de Saude/PSF, o contrato podera
ser rescindido unilateralmente na hipotese de apresentacdo de declaracdo de residéncia
falsa, ou de nao residir no local do trabalho.

§2° - Em qualquer das formas de extingdo do contrato somente sera

devido ao contratado a remuneracao prevista no artigo 3° e as verbas do artigo 4°.

Art.14 - Ficam criados os cargos abaixo relacionados:
| - Médico PSF

Il - Enfermeiro PSF

lIl - Dentista PSF

IV- Técnico de Enfermagem PSF

V - Agente Comunitario de Saude — ACS / PSF

VI - Agente Comunitario de Saude — ACS / Endemias

81° - Os requisitos, atribuices, remuneragdes, carga horaria e nimero de
vagas constam do Anexo | desta Lei.

82° - Sao atribuicbes comuns a todos os profissionais que integram as
equipes do Programa Saude Familia - PSF:

I- conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas;

lI- identificar os problemas de saude e situacdes de risco mais comuns

aos quais aquela populacéo esté exposta;



lll- elaborar com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude.

IV- executar o acordo com a qualificacdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia em saude, nas diferentes fases do ciclo da vida;

V - valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criacdo de
vinculo de confianca, de afeto, de respeito;

VI - realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

VIl - resolver os problemas de saude do nivel de ateng&o basica;

VIII - garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagéao hospitalar;

IX - prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e humanizada,;

X - coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a
saude;

Xl - promover acdes inter-setoriais e parcerias com organizagOes formais
e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados;

Xll - fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais;

Xl - incentivar a formacdo e/ou participacdo ativa da comunidade nos
Conselhos locais e no Conselho Municipal de Saude;

XIV - auxiliar na implantacdo e implementacao de Programa e Projetos.

83° - S&o atribuicbes comuns a todos os profissionais Agentes
Comunitarios de Saude/Endemias:

| - realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos nos municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos
Nos municipios néo infestados;

Il - realizar a eliminagcédo de criadouros tendo como método de primeira
escolha o controle mecanico (remocéo, destruicdo, vedacao, etc.);

lll- executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacéo técnica,

IV - orientar a populacdo com relagcdo aos meios de evitar a proliferagéo
dos vetores;



V - utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual indicados
para cada situacao;

VI - repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de
complexidade néao solucionados;

VIl - manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua
zona,;

VIII- registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos;

IX - deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento
(PA);

X - encaminhar aos servi¢os de salde 0s casos suspeitos de dengue.

Xl- identificar os casos suspeitos de esquistossomose, doenca de chagas
e encaminha-los a unidade de salude para diagnostico e tratamento;

XIl - supervisionar a tomada em dose Unica da medicacdo para
esquistossomose, quando indicada;

Xlll - agendar o controle de cura, que consiste na realizacdo de trés
exames de fezes em dias seguidos, ap6s o quarto més de tratamento;

XIV - investigar a existéncia de casos no nucleo familiar e comunidade, a
partir do caso confirmado por meio do exame parasitologico de fezes, conforme
planejamento;

XV - proceder a distribuicdo de recipientes de coleta de material para
exame parasitologico de fezes;

XVI - receber o resultado dos exames e providenciar o acesso do paciente
ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientacbes da Secretaria
Municipal de Saude;

XVII - realizar agbes de educacdo em saude e de mobilizacéo social;

XVIII - atuar junto aos domicilios informando os moradores sobre a
doenca — seus sintomas, riscos e o agente transmissor;

XIX - orientar a populacédo sobre a forma de evitar locais que possam
oferecer risco para a formacgéo de criadouros de caramujos e barbeiros;

XX - promover reuniées com a comunidade a fim de mobiliza-la para as
acOes de prevencao e controle da esquistossomose e doenca de chagas;

XXI - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental para o controle de caramujos, hospedeiros intermediarios do

Schistosoma mansoni;



XXII - comunicar ao instrutor supervisor da existéncia de criadouros de
caramujos, barbeiros;
XXIII - encaminhar ao agente comunitario de endemia 0os casos em que

haja necessidade do uso de equipamentos e produtos especificos, como moluscocidas.

Art. 15 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei

sera feito mediante Processo Seletivo Simplificado sujeito a ampla divulgagéo local e

através do Diario Oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Era, 30 de abril de 2010.

Laura Maria Carneiro de Araujo
Prefeita Municipal

Publicada em 30/04/2010.



ANEXO |

DESCRICAO VAGAS | REQUISITOS ATRIBUICOES JORNADA REMUNERACAO
AGENTE DE 14 Haver concluido, com | Exercicio de atividades de 40 horas R$ 520,00
COMBATE aproveitamento, curso introdutorio | vigilancia, prevencéo e controle de semanais
ENDEMIAS de formacéo inicial e continuada. | doencas e promoc¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade
Haver concluido o ensino | com as diretrizes dos SUS e sob
fundamental. supervisado do gestor municipal
Ser maior de 18 anos e estar em
dia com as obrigac6es publicas.
AGENTE 11 Residir na area da comunidade | Exercicio de atividades de 40 horas R$ 520,00
COMUNITARIO em que atuar, desde a data da | prevencao de doencas e semanais
DE SAUDE publicacdo do edital do processo | promo¢do da saude, mediante
seletivo publico. acoes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou
Haver concluido, com | coletivas, desenvolvidas em

aproveitamento, curso introdutério
de formagéo inicial e continuada.

Haver concluido o ensino
fundamento e ser maior de 18

anos.

conformidade com as diretrizes
dos SUS e sob supervisdo do

gestor municipal

Utilizagdo de instrumentos para

diagnéstico demografico e socio-




cultural da comunidade.

Promocao de acbes de educacado

para a saude individual e coletiva.

Registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acdes
de saude, de nascimentos, obitos,

doencas e outros agravos a saude.

Estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas

voltadas para a area da saude.

Realizacdo de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de

situacdes de risco a familia.

Participacdo em acbes que
fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que

promovam a qualidade de vida.




DENTISTA

01

Formacéo superior
Odontologia.
Registro no CRO.

em

Realizar levantamento
epidemiolégico para tracar o perfil
de saude bucal da populagédo

adscrita.

Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema unico de Saude
— NOB/SUS 96 e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia
a Saude (NOAS).

Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencdo béasica para a

populacao adscrita.

Encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problemas
complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu

acompanhamento.

Realizar atendimentos de

40 horas

semanais

R$ 3.581,00




primeiros cuidados nas urgéncias.

Realizar pequenas cirurgias

ambulatoriais.

Prescrever medicamentos e outras
orientagbes na conformidade dos

diagnosticos efetuados.

Emitir  laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua

competéncia.

Executar as acfes de assisténcia
integral, aliado a atuacao clinica a
saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com

planejamento local.

Coordenar acoes coletivas
voltadas para promogao e

prevencdo em saude bucal.




Programar e supervisionar o0
fornecimento de insumos para as

acoes

Capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as acgbes
educativas e preventivas em
saude bucal.

Supervisionar o] trabalho
desenvolvido pelo ACD.

ENFERMEIRO

02

- Formacdo  Superior
Enfermagem
- Registro no COREN

em

Realizar cuidados diretos de
enfermagem clinicas, fazendo
indicagdo para a continuidade da

assisténcia prestada,

Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever

medicacbes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do

Ministério da Salude e as

40 horas

semanais

R$ 2.414,66




DisposicOes Legais da Profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar,

executar e avaliar a unidade;

Executar as agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente,

mulher, adulto, e idoso;

No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemioldgica

e sanitaria;

Realizar acfes de saude em
diferentes ambientes, na unidade
e, quando necessario, no

domicilio;

Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias

de intervencado na atencao basica;




Aliar a atuacéo clinica a pratica da

saude coletiva;

Organizar e coordenar a criacado
de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental,

etc;

Supervisionar e coordenar acodes
para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e Técnicos
de Enfermagem, com vistas ao

desempenho de suas fungdes.

Médicos

02

- Formacgéo Superior em Medicina
- Registro no CRM

Realizar consultas clinicas aos

usuarios da sua area adstrita;

Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo
de vida:

crianca, adolescente,

mulher, adulto, e idoso;

40 horas

semanais

R$ 6.500,00




Realizar consultas e
procedimentos na unidade e,

guando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias
de intervencdo na atencao basica,
definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS
2001;

Aliar a atuacgédo clinica a prética da
saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de
patologias especifica, como de
hipertensos, de diabéticos, de

salude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento
meédico nas urgéncias e

emergéncias;




Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do
tratamento na unidade, por meio
de um sistema de
acompanhamento de referencia e
contra-referencia;

Realizar

pequenas cirurgias

ambulatoriais;

Indicar internacao hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obito.

Técnico em

Enfermagem

01

- Formacéo técnica em técnico ou
auxiliar de enfermagem;
- Registro no COREN

Realizar procedimentos de
enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais;

Realizar procedimentos de

40 horas

semanais

R$1.127,45




enfermagem nos diferentes
ambientes, UFS e os domicilios,
dentro do planejamento de acdes

tracado pela equipe;

Preparar o usuario para consultas
médicas e de enfermagem,

exames e tratamentos;

Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de
dependéncias, garantindo o]

controle de infeccao;

Realizar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho

epidemiolégico;

No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e
acoes de vigilancia epidemiologica

e sanitaria;




Realizar acbes de educacdo em
salde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco,

conforme planejamento.




