LEI COMPLEMENTAR N° 1794/2009

DISPOE SOBRE A  ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE NOVA
ERA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Nova Era, Estado de Minas Gerais, através da Céamara
Municipal aprova e eu Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Ti]'ULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

Da Organizacéo

Art. 1° - Esta Lei Complementar define a estrutura organizacional administrativa do
Municipio de Nova Era, Estado de Minas Gerais, organizada hierarquicamente nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 2° - O Municipio de Nova Era, Estado de Minas Gerais, integra com autonomia
politica e administrativa a Republica Federativa do Brasil e rege-se por sua Lei
Organica, observados os principios institucionais Republicanos e Federativos.

Art. 3° - A acdo do Governo Municipal de Nova Era, Estado de Minas Gerais, orientar-
se-a no sentido do seu desenvolvimento integral, aprimoramento dos servi¢cos publicos
de natureza e de interesse local prestados a sua populacdo mediante planejamento de
seus programas, projetos e atividades, com a participacdo e a colaboracdo de seus
cidadaos, na forma da Lei.

Art. 4° - O Poder Executivo do Municipio de Nova Era, Estado de Minas Gerais, é
exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete,
Procurador, Secretarios, Controle Interno, Tesoureiro e Diretores de Departamento.

§ 1° - E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncias a 6rgaos, dirigentes ou
servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos, na forma da Lei
Organica Municipal.

§ 2° - O ato de delegacéo indicara com precisdo o 0rgao ou autoridade delegada e as
competéncias ou atribuigdes objeto da delegacéo.



Art. 5° - O Poder Executivo do Municipio de Nova Era, Estado de Minas Gerais,
observados os principios consignados no Estatuto das Licitacbes podera contratar
assessoria e consultoria para atuar em cooperagdo com os Orgdos da Administrac&o
Direta.

CAPITULO I

Da Composicéo

Art. 6° - A estrutura organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Municipio de Nova Era, Estado de Minas Gerais, é constituida das
unidades administrativas descritas nesta Lei Complementar:

| — Prefeito Municipal
Il - Gabinete do Prefeito Municipal;
[l — Procuradoria Municipal;

IV — Controle Interno;

V — Secretaria Municipal de Administracdo composta pelos seguintes Departamentos:
a) Departamento Municipal de Compras, Licita¢cdes e Contratos;

b) Departamento Municipal de Recursos Humanos;

c) Departamento Municipal de Servicos Administrativos.

VI — Secretaria Municipal de Fazenda composta por:

a) Tesouraria Municipal;

b) Departamento Municipal de Contabilidade;

c) Departamento Municipal de Tributacao.

VII - Secretaria Municipal de Educacdo composta pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento Municipal de Educacéo;

b) Departamento Municipal de Orientacdo Pedagdgica.

VIII — Secretaria Municipal de Saude composta pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento Municipal de Saude;

b) Departamento Municipal de Unidades de Saude.

IX — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos composta pelos seguintes
Departamentos:

a) Departamento Municipal de Transportes;

b) Departamento Municipal de Fiscalizacao de Projetos e Obras;

c) Departamento Municipal de Servicos Publicos;

d) Departamento Municipal de Meio Ambiente;

e) Departamento Municipal de Manutencao de Vias;

f) Departamento Municipal de Limpeza Urbana.

X — Secretaria Municipal de Agua e Esgoto composta pelos seguintes Departamentos:
a) Departamento Municipal de Arrecadacéo e Controle;

b) Departamento Municipal de Agua e Esgoto.

Xl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento Municipal de A¢ao Social;

b) Departamento Municipal de Cultura e Turismo;

c) Departamento Municipal de Esporte e Lazer.

CAPITULO Il
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 7° - S&o atribuicbes do Prefeito Municipal, além daquelas consignadas na Lei
Orgéanica Municipal:

l. Representar o Municipio em juizo e fora dele;
. Exercer a dire¢do superior da Administracdo Publica Municipal;



VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XXII.

XXIV.

Exercer a iniciativa do Processo Legislativo, na forma e nos casos previstos na
Lei Orgéanica Municipal;

Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara Municipal,
bem como os atos oficiais, expedir os decretos e regulamentos para sua fiel
execucao;

Vetar, no todo ou em parte, os projetos de leis aprovados pela Camara em
desacordo com a legalidade e o interesse publico municipal;

Expedir decretos, portarias e outros atos de ordem administrativa;

Permitir ou autorizar o uso de bens municipais e a execucdo, através de
terceiros, de servicos publicos, na forma da Lei;

Prover e extinguir os cargos publicos e expedir os atos relacionados com a
situacao funcional dos servidores;

Enviar a Céamara Municipal os projetos relativos a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Plano Plurianual (PPA) e Lei Orcamentaria Anual (LOA),
nos prazos legais;

Encaminhar aos 6rgdos competentes os planos de aplicacéo e as prestacfes de
contas exigidas por lei;

Exercer a superintendéncia na arrecadacao dos tributos e precos, bem como a
guarda e aplicagdo da receita, autorizando as despesas e pagamentos dentro
das disponibilidades orcamentéarias, compreendendo os créditos suplementares e
especiais;

Determinar a aplicacdo das multas previstas em lei, contratos ou convénios, bem
como releva-los quando for o caso;

Repassar ao Poder Legislativo Municipal mensalmente, no prazo legal, os
recursos a ele destinados;

Convocar extraordinariamente a Camara Municipal, quando o interesse da
Administracédo assim o exigir;

Aprovar projetos de edificacbes e planos de loteamentos, arruamentos e
zoneamentos urbanos ou para fins urbanos;

Determinar ao 6rgdo competente providéncias sobre a administracdo dos bens
do Municipio, bem como sua alienacao, na forma da Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993;

Determinar ao 6rgdo competente providéncias no sentido de desenvolver o
sistema viario do Municipio;

Determinar a fixagdo das tarifas dos servicos publicos concedidos e permitidos,
bem como daqueles explorados no Municipio, conforme critérios estabelecidos
na legislagdo municipal;

Determinar o estabelecimento da Divisdo Administrativa do Municipio, de acordo
com a Lei;

Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado para garantir a seguranca,
no cumprimento de seus atos;

Determinar ao 6rgdo competente providéncias para conservacdo e guarda do
patrimdnio municipal,

Decretar Estado de Calamidade Publica quando se fizer necessario;

Celebrar com entidades publicas ou privadas convénios para realizacdo dos
objetivos de interesse da coletividade;

Instaurar, em relagcdo aos servidores municipais, processo administrativo
disciplinar para apuracéo de irregularidades no servico publico.

Art. 8° - Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal assessorar o Prefeito na execucéo
da politica administrativa municipal, exercendo no ambito interno do Poder Executivo o
permanente controle para o atendimento aos principios da legalidade, moralidade,
finalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 9° - S&o atribuicdes do Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal:

Assessorar 0 Prefeito na analise politica da acdo governamental; executar e
transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo;
Assessorar o Prefeito nas relagcdes com os demais Poderes;

Elaborar atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos
da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e
politicas governamentais; preparar e registrar os atos do Prefeito, promovendo a
publicacao destes;



VI.

VII.

VIII.

Executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a
tramitacdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos
com liderangas politicas e parlamentares do Municipio; promover e acompanhar
os servicos de ouvidoria municipal a cargo da Prefeitura;

Acompanhar a elaboracdo de projetos, campanhas e programas relativos a acédo
de Governo; supervisionar as atividades de comunica¢do administrativa;
Desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando
atividades internas e externas da Prefeitura; orientar e assistir o Prefeito em grau
de consulta;

Coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados as
demais Secretarias Municipais e 0rgdos da administracdo em matérias da
competéncia do Chefe do Poder Executivo; coordenar a acdo administrativa do
Governo e o acompanhamento de programas e politicas;

Elaborar, acompanhar e controlar os convénios firmados com entidades publicas
e privadas, encaminhando coOpia destes para as Secretarias envolvidas na sua
execucao;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 10 — Compete a Procuradoria Municipal:

V.
V.
VI.
VII.
VIII.

IX.

Assessorar o Prefeito na elaboracao de projetos de leis;

Representar judicialmente a Prefeitura;

Participar dos atos executivos relacionados a desapropriacdo, alienagcdo e
aguisicao de iméveis pelo Municipio;

Defender os interesses do Municipio nas demandas judiciais e administrativas;
Emitir pareceres técnicos juridicos;

Acompanhar os processos e contratos administrativos municipais;

Assessorar o Prefeito Municipal no trato de acfes de interesse do Municipio;
Atuar em conjunto com o0s Secretarios Municipais, prestando orientacao juridica
necessaria;

Atuar na cobranca judicial da divida ativa municipal.

Art. 11 — S&o atribuigdes do Procurador Municipal:

Il.
V.

VI.

VII.

VIII.

Manter atualizada toda a legislacdo municipal;

Atuar junto ao Prefeito e a Administracdo Publica Municipal na defesa dos
interesses da municipalidade, patrocinando as ag¢0des judiciais competentes;
Assessorar o Prefeito na elaboracédo de projetos de lei de iniciativa deste;
Assessorar o acompanhamento de todo o processo legislativo municipal;
Promover a Execucao da divida ativa municipal;

Atuar na defesa dos interesses do Municipio perante todos os Entes Publicos e
Orgéos da Administracdo Publica em geral;

Atuar nos processos administrativos, emitindo pareceres, especialmente nos
processos de licitacao;

Atuar em juizo praticando todos os atos necessarios a defesa dos interesses do
Municipio;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 12 — Compete ao Controle Interno:

V.

VI.

VII.

Analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais;

Acompanhar a execugao orcamentaria financeira; analisar e emitir parecer sobre
as prestacoes de contas de adiantamento;

Analisar e emitir parecer sobre editais, minuta de contratos e convénios, termos
aditivos, reconhecimento de divida;

Analisar a legalidade e instrucéo processual dos processos licitatorios;

Redigir manual de normas e procedimentos de todos os atos administrativos,
orientando e fiscalizando a aplicagdo do mesmo;

Analisar, fiscalizar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas oriundas de
repasses e subvencoes;

Encaminhar relatérios ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais na
forma da legislacdo em vigor.



Art. 13 — Sao atribuigdes do Técnico do Controle Interno:

VI.

Dirigir o Controle Interno;

Orientar, fiscalizar, acompanhar e avaliar o controle interno da Administracao
Municipal;

Manifestar-se expressamente perante o Prefeito Municipal e Secretarios
Municipais sobre o cumprimento das determinacbes legais aplicaveis a
Administracéo Publica;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade e/ou irregularidade, praticados
por agentes publicos municipais ou privados, na utilizacdo de recursos publicos,
propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis e representando
ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, quando a ocorréncia possa
caracterizar infracao legal ou dano ao Erario Municipal,

Assinar em conjunto com o Chefe do Poder Executivo relatérios destinados ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, de conformidade com as
Instrucbes Normativas vigentes;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Administracéo:

Gestao Administrativa do Municipio;

Encaminhamento de relatérios ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, relativos a esta Secretaria, na forma da legislacdo em vigor;

Gestao de recursos humanos;

IV.  Gestdo de compras, contratos e licitacdes;

V. Gestao de patrimonio, arquivo geral e protocolo;

VI. Gestdo do funcionamento e manutencdo do Prédio sede da Administracédo
Municipal.

Art. 15 — S&o atribuicbes do Secretario Municipal de Administracao:

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.

Supervisdo e coordenacdo das diversas agOes administrativas dos
departamentos vinculados hierarquicamente a Secretaria;

Promover a divulgacéo de atos administrativos;

Coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento de recursos humanos;

Programar os concursos publicos, elaborar os editais, supervisionar a realizacao
das provas para selecéo e recrutamento de pessoal,

Coordenar a aplicacdo dos critérios de estagio probatério e avaliacdo de
desempenho;

Exercer a correicdo administrativa;

Dirigir, controlar e executar as atividades de aquisicdo e alienacdo de material
permanente, de consumo e equipamentos;

Exercer o controle de compras, licitagdes e recursos humanos;

Viabilizar as atividades dos 6rgaos responsaveis pela elaboracdo de planos de
desenvolvimento do Municipio;

Estudar, divulgar e orientar a implantacdo de técnicas atualizadas de
administracdo municipal, visando a criacdo de instrumentos uniformes de
racionalizacdo de tarefas e rotinas;

Acompanhar a execug¢ao dos contratos;

Proferir despachos sobre assuntos relativos a sua area, encaminhando a
instancia superior, quando for o caso;

Redigir documentos, pareceres e instrucoes;

Orientar na nomeagdo de membros da Comissdo de Licitagdo, Cadastro e
Pregoeiro;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 16 - Compete ao Departamento Municipal de Compras, Licitacbes e Contratos:

Efetivar todos os procedimentos de compras, licitagdes e contratos para atender
a todas as Secretarias da Administragcdo Municipal nos exatos termos da
legislag&o em vigor.

Art. 17 — Sao atribuicdes do Diretor do Departamento Municipal de Compras, Licitacbes
e Contratos:

Realizar todas as compras e contratacdes para atendimento as diversas
unidades da Administracéao;



VI.

VII.

VIII.

X.
XI.

XIl.
XIII.

XIV.

Promover a realizagdo de licitagdo mediante determinacdo da autoridade
competente para aquisicdo de materiais, equipamentos, contratacdo de servigos
e empreitadas de obras;

Coordenar o processo licitatorio a partir da elaboracéo e publicacéo do edital, até
0 seu encerramento;

Sugerir nomes dos participantes das comissfes de licitacdo, indicando
servidores que detenham conhecimento necessério a avaliacdo das aquisi¢coes a
serem feitas;

Realizar licitagBes para a alienacdo de bens inserviveis para a Administragéo ou
justificadas pelo interesse publico;

Elaborar, em conjunto com os Secretarios Municipais a previsdo anual de
compras dos materiais de uso constante;

Fornecer aos 6rgaos da Administracdo Municipal dados e informac¢des sobre
compras, aquisicdes e contratacoes;

Confirmar os elementos técnicos junto ao 6rgao solicitante, visando néo efetuar
compras erradas ou incorretas;

Controlar o atendimento das compras solicitadas, providenciando para que 0s
fornecedores cumpram regularmente os prazos, condicdes e especificacdes
previstas no documento de compra,

Atualizar constantemente o cadastro de fornecedores;

Proferir despachos sobre assuntos relativos a sua éarea, encaminhando a
instancia superior, quando for o caso;

Redigir documentos, pareceres e instrugoes;

Solicitar de cada unidade da administracdo municipal, com pelo menos quinze
dias de antecedéncia, a programacdo de compras e/ou contratacdo necessarias
ao bom funcionamento dos diversos servicos;

Executar outras tarefas correlatas.

Art. 18 - Compete ao Departamento Municipal de Recursos Humanos a gestao de
pessoal da Administracdo Municipal, compreendo as seguintes atividades:

.
II.
V.
V.
VI.

Admissdo de pessoal em conformidade com as determinacdes do Prefeito
Municipal;

Controle de ponto;

Folha de pagamento;

Concurso e processo seletivo publico;

Controle de gastos com pessoal,

Prestacao de informacgdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 19 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos:

l.

I
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.

Elaborar, em conjunto com o0s demais 0rgdos municipais, programas de
treinamento e aperfeicoamento funcional,

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto dos Servidores Publicos, zelando pela
observancia da legislacéo;

Atualizar, permanentemente, registros e assentamentos dos servidores
municipais em fichas e livros préprios;

Controlar a frequéncia dos servidores municipais, orientando as Secretarias
sobre a correta utilizacdo dos meios de controle de ponto;

Elaborar folha de pagamento, fazendo calculos e preparando os descontos
obrigatérios e autorizados;

Elaborar a escala de férias dos servidores municipais;

Acompanhar a elaboracéo de escala de trabalho dos servidores;

Orientar os servidores sobre seus direitos e sua vida funcional;

Elaborar certiddes relacionadas com a vida funcional, quando solicitada pelo
servidor interessado;

Promover a apuracéo de tempo de servi¢o e outros dados para fins de promocao
e aposentadoria;

Executar outras tarefas correlatas.

Art. 20 — Compete ao Departamento Municipal de Servigos Administrativos:

Promover a execucao dos servicos de protocolo, correspondéncia, informacdes e
comunicacoes;

Organizar, supervisionar, orientar e promover a execucdo dos servicos de
arquivos da Prefeitura;

Promover e fiscalizar a execugdo dos servicos de copa, limpeza, vigilancia
interna, zeladoria e atividades correlatas;

Organizar e controlar todo o patriménio municipal,



V.

Art.

Manter controle das aquisi¢des, alienagfes ou concessdes de iméveis, instruindo
e participando dos processos.

21 — Sé&o atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Servigos

Administrativos:

Supervisar todos os servicos administrativos e funcionais e executar outras
tarefas correlatas.

Art. 22 — Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.
XIl.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

Executar, prioritariamente e em carater privativo, servicos de processamento de
dados e tratamento de informacdes para a administracdo municipal, organizando
e mantendo atualizados seus arquivos;

Executar e controlar a contabilidade geral do municipio, especialmente a
centralizacdo da contabilidade financeira, orcamentaria e econbmica da
Prefeitura;

Preparar a prestacdo de contas dos respectivos exercicios nos prazos legais e
fornecer os elementos financeiros, orcamentarios e econémicos para o relatério
da Administracao;

Elaboracéo dos projetos de lei dispondo sobre Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual do municipio, em tempo habil,
encaminhando-a ao Prefeito, observando as normas e instrucdes especificas
sobre a matéria;

Executar, acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentéria, informando ao
Prefeito sobre quaisquer irregularidades verificadas;

Controlar a divida publica municipal, em todos o0s seus aspectos;

Conferir a classificacdo da receita e despesa,;

Lancar e arrecadar impostos, taxas e outras receitas do municipio, observada a
legislacdo pertinente;

Cadastrar os contribuintes;

Controlar e cobrar divida ativa;

Efetuar recebimentos de receitas;

Efetuar o pagamento das despesas municipais, devidamente autorizadas;
Executar a tomada de contas dos servidores que atuam na arrecadacao;
Proceder aos lancamentos provenientes da fiscalizacao, vistorias, notificacdes e
autuacoes de obras, modificacbes urbanas, loteamentos, demoli¢des,
construcdes e reformas no ambito do Municipio;

Proceder a fiscalizagdo, vistorias, notificagcbes e autuacOes de atividades
comerciais, industriais, agropecuarias e servicos no ambito do Municipio;
Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus obijetivos.

Art. 23 — Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Fazenda:

V.
V.

Executar os servicos de processamento de dados e tratamento de informacfes
para a administracdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus
arquivos;

Controlar a contabilidade geral do municipio, especialmente a centralizacdo da
contabilidade financeira, orcamentaria e econémica da Prefeitura;

Supervisionar a proposta orcamentaria do municipio, observando as normas e
instrucbes especificas sobre a matéria;

Controlar a divida publica municipal;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 24 — Compete a Tesouraria Municipal:

Coordenar a gestéo financeira do Municipio, controlar movimentacao de receitas
e pagamentos; dirigir e fiscalizar controle de caixa, bem como a emissédo de
valores individuais de receitas em face ao ordenamento legal;

Controlar as contas bancarias, através de conciliagbes, verificar se 0s
documentos fiscais autorizam o regular pagamento da despesa;

Coordenar e controlar os pagamentos e recebimentos; realizar e encaminhar
diariamente ao Secretario Municipal de Fazenda relatério financeiro com a
situacao bancaria;

Acompanhar, supervisionar e se necessario, prestar aos 0rgdos competentes,
contas da utilizacdo dos recursos de convénios e programas firmados com o
Municipio;

Programar e efetuar os pagamentos, obedecida a legislacéo vigente;



VI.

Conferir as contas mantidas em estabelecimentos bancérios, confrontando
saldos e extratos.

Art. 25 — Sao atribuicbes do Tesoureiro Municipal:

V.

Desenvolver e coordenar as atividades de planejamento financeiro municipal;
Assessorar o Secretario Municipal de Fazenda quanto ao mercado financeiro,
aplicacoes, indices e percentuais;

Informar, quando necessario, sobre processos de pagamentos, saldos de verbas
e demais assuntos referentes ao Departamento;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 26 — Compete ao Departamento Municipal de Contabilidade:

V.

V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

X.
XI.

Elaborar o Plano Plurianual de Governo (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA);

Executar a contabilizagdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;
Registrar contabilmente os atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais
no Municipio, segundo os critérios contdbeis publicos, obedecendo as
orientacdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

Elaborar o balancete de receita e despesa, 0 balanco geral e anexos exigidos
por lei e as prestacfes de contas as instituicdes e/ou orgaos federais, estaduais
€ municipais;

Controlar os saldos a pagar provenientes de exercicios anteriores;

Coordenar a elaboracdo anual do orcamento-programa e a proposta
orcamentaria, com base nos elementos fornecidos pelos Orgaos da
administracdo municipal,

Observar a execucdo do orcamento em todas as suas fases, mediante o
empenho prévio das despesas e controle dos saldos das dotacbes
orcamentarias;

Controlar os repasses de créditos especiais e transferéncias de verbas;

Preparar e montar os balancetes, balanco geral e prestacdo de contas de
recursos transferidos para o Municipio;

Cuidar dos interesses econdémicos e financeiros do Municipio;

Viabilizar recursos para os 6rgaos afins, que compdem a estrutura administrativa
do municipio.

Art. 27 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Contabilidade:

Il.
V.

Chefiar o desenvolvimento e coordenacdo das atividades de contabilidade
municipal, em especial quanto as informacdes aos 6rgdos de controle interno e
externo;

Direcionar a fiscalizacdo das metas bimestrais de arrecadagédo e cronograma de
desembolso financeiro;

Orientar quanto a elaboracao dos relatérios de gestdo (SISTN e SIOPS);
Executar outras atividades correlatas.

Art. 28 — Compete ao Departamento Municipal de Tributacao:

V.

VI.

VII.

VIII.

Dirigir e executar a politica tributaria do Municipio;

Realizar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar
providéncias executivas para a obtengdo dos recursos financeiros de origem
tributaria e outros;

Manter cadastro atualizado de contribuintes contendo todos os dados
necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizacéo, previsdo de receitas e
planejamento tributario do Municipio;

Aplicar a legislagao tributaria municipal e sugerir sua atualizagéo;

Orientar os contribuintes sobre a aplicacdo e a interpretagdo da Legislacéo
Tributaria;

Informar a populacdo os valores de impostos, taxas, contribuicdes, multas,
licencas, alvaras e certidoes;

Inscrever em divida ativa créditos tributarios ou néo tributarios e promover sua
execucao;

Proceder no ambito do seu 6rgdo a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua unidade, bem como 0s recursos humanos e
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados pelo Chefe do Poder Executivo;



IX.

Promover a¢c6es com intuito de obter recursos financeiros de origem tributaria.

Art. 29 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Tributacao:

Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Atender ao publico, bem como, a administracdo e o controle das receitas
municipais;

Exercer a Administracdo Tributaria, através do lancamento, controle, cobranca,
fiscalizagao e arrecadacéo de tributos e rendas municipais,

Emitir guias de IPTU;

Avaliar ITBI;

Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito de negativa;

Parcelar Divida Ativa;

Calcular os valores dos Tributos;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 30 — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.
XIl.
XIII.

XIV.

Fazer cumprir as normas e diretrizes legalmente estabelecidas pelo Ministério da
Educacado e pela Secretaria de Estado da Educacdo, quanto ao funcionamento
do ensino, observadas as peculiaridades do Municipio;

Fornecer subsidios necessarios a elaboracdo das programacdes e fixar as
normas e diretrizes emanadas da Secretaria de Estado da Educacéo;

Efetuar a chamada anual da populacdo em idade escolar para matriculas
(Cadastro escolar);

Promover a articulagdo com 6rgdos e entidades da administracdo publica e
iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

Administrar a Rede Municipal de Ensino;

Contribuir para a formulagéo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

Promover o aperfeicoamento e a valorizacdo do profissional do ensino publico
municipal;

Estabelecer a programacdo de Educacdo do Municipio e elaborar o Plano
Municipal de Educacdo, em consonancia com Legislacdo, Planos e Programas
do Governo Estadual e Federal;

Exercer a coordenacdo das atividades dos 6rgdos e entidades do Sistema
Operacional de Educacéo;

Gerir a concessao de bolsas de estudo;

Organizar, coordenar e gerenciar o transporte escolar municipal;

Gerir a merenda escolar;

Acompanhar e controlar os convénios firmados com entidades publicas e
privadas, relativos a Secretaria;

Elaborar a escala de trabalho dos servidores.

Art. 31 — Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Educacéo:

V.

VI.

VII.

Fazer cumprir as normas e diretrizes legalmente estabelecidas pelo Ministério da
Educacao e pela Secretaria de Estado da Educacgao, quanto ao funcionamento
do ensino, observadas as peculiaridades do Municipio;

Fixar as normas e diretrizes emanadas da Secretaria de Estado da Educacao;
Promover a articulagdo com o6rgdos e entidades da administracdo publica e
iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

Administrar a Rede Municipal de Ensino;

Implementar, manter e avaliar as politicas pedagogicas para a educacdo
proporcionando suporte técnico-pedagogico aos gestores, professores e técnicos
na implantacdo de politicas, programas e objetivos educacionais, em todas as
modalidades de ensino do Municipio;

Definir, acompanhar e avaliar os programas de alimentacdo escolar do sistema
municipal de ensino interferindo, quando se fizer necessario, para a correcao das
estratégias adotadas;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 32 — Compete ao Departamento Municipal de Educacéao:



[l.
V.

Prestar assisténcia educacional e psicoldgica aos alunos das escolas municipais;
Supervisionar o funcionamento das caixas escolares e administrar a concessao
de bolsas de estudo;

Organizar, coordenar e gerenciar o transporte escolar municipal,

Gerenciar a aquisicdo, entrega e estoque dos materiais relativos a Secretaria;
Assessorar as unidades de ensino no que se refere aos atos escolares e vida
funcional dos servidores da Educacgéo.

Art. 33 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Educacéao:

1.
V.

Assistir educacionalmente e psicologicamente os alunos das escolas municipais;
Supervisionar o funcionamento das caixas escolares e administrar a concessao
de bolsas de estudo;

Executar o gerenciamento dos servigos administrativos da Secretaria,

Executar outras atividades correlatas.

Art. 34 — Compete ao Departamento Municipal de Orientacdo Pedagogica:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

Atuar no servico de inspecdo escolar junto as unidades de ensino municipais,
bem como atuar no apoio pedagdgico ao servico de orientacdo educacional e
supervisao escolar;

Promover a adaptacdo de uma metodologia gerencial de qualidade para a
Educacao infantil e fundamental da Rede Municipal;

Propor as diretrizes e metas para a implementacdo da Educacao Infantil e
Fundamental,

Promover capacitacbes e treinamentos para os profissionais da Educacao
Bésica;

Promover encontros, reunides e eventos relativos a educagdo infantil e
fundamental do Municipio;

Dar suporte e apoio pedagogico ao desenvolvimento dos trabalhos da Educacéo
infantil e fundamental;

Organizar e reorganizar turmas da Rede Municipal,

Promover e controlar a distribuicdo de material didatico nas Escolas Municipais;
Dar assisténcia aos alunos da Educacéao Infantil e Fundamental.

Art. 35 — S&o atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Orientacao
Pedagogica:

V.

Definir a proposta pedagogica para a rede oficial de ensino do Municipio de Nova
Era;

Estabelecer diretrizes e normas de implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo do processo educacional quanto a acdo pedagogica e cultural,
integrando Educacado Infantil, Especial, Ensino Fundamental e Educacédo de
Jovens e Adultos;

Definir acdes de capacitagdo do quadro de pessoal técnico-pedagdgico e
docente da Rede Municipal de Ensino;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 36 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

.
V.

VI.

Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Saude - SUS no
ambito do Municipio;

Compatibilizar e adequar a aplicacdo das normas técnicas do Ministério da
Saude e da Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;

Definir as politicas de saude do Municipio;

Prestar suporte técnico administrativo ao Conselho e ao Fundo Municipal de
Saude;

Coordenar e promover a vigilancia sanitaria e epidemiolégica na circunscri¢cdo do
Municipio;

Planejar e coordenar, nos niveis ambulatoriais, as atividades médicas,
odontologicas, controle de zoonoses, vigilancia epidemioldgica, fiscalizacdo e
vigilancia sanitadria da populacdo do Municipio e de forma especifica, da
comunidade da rede escolar publica, bem como elaborar normas sobre estas
atividades;



VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Manter estrita coordenagdo com 0s 6rgdos e entidades de saude Estadual e
Federal, visando ao atendimento dos servicos médicos e da defesa sanitaria do
Municipio;

Dirigir e fiscalizar a aplicacéo de recursos destinados a saude publica;
Administrar e Gerir o Fundo Municipal de Saude;

Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em consonancia com
a realidade epidemiolégica do Municipio;

Formular, executar, acompanhar e avaliar, em carater suplementar a Unido, a
politica de insumos e equipamentos para a saude;

Supervisionar, no sentido de orientacdo, os Orgdos da Administracéo,
responsaveis pelas a¢fes sanitarias, tais como: servico de &gua, esgoto e
limpeza publica;

Regular a producdo e comercializagdo de produtos de interesse a saude no
Municipio, conforme legislacao federal e estadual vigentes;

Organizar, controlar e participar da distribuicio de medicamentos,
imunobiolégicos, hemoderivados e outros produtos de interesse a saude;
Incentivar e assessorar o Consorcio Intermunicipal de Saude; e regular, fiscalizar
e controlar as suas acdes e servicos;

Dirigir as Unidades de Saude Preventiva do Municipio, realizando o controle do
pessoal, material clinico, de escritério e de medicamentos da Unidade;

Controlar o atendimento e a produ¢édo dos atendimentos ambulatoriais basicos e
especializados no municipio;

Coordenar as atividades do Programa Saude da Familia (PSF);

Acompanhar e controlar os convénios firmados com entidades publicas e
privadas, relativos a Secretaria;

Elaborar a escala de trabalho dos servidores.

Art. 37 — Sao atribuicbes do Secretario Municipal de Saude:

Coordenar e controlar, técnica, administrativa e financeiramente, toda a
administracdo da Secretaria Municipal de Saude, através de acfes diretas junto
aos dirigentes de 6rgaos de execucado de atividades governamentais;

Planejar e dirigir a politica, planos e programas de Saude no Municipio;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 38 — Compete ao Departamento Municipal de Saude:

Assegurar condi¢cBes fisicas e operacionais as Unidades de Saude para o
desempenho de suas atividades;

Coordenar as atividades de encaminhamento para outras localidades, de
usuarios que necessitem de tratamento que ndo tenha condicbes de ser
realizado no Municipio;

Fornecer, conforme rotina do Ministério da Saude, os dados relativos ao Sistema
de Informacédo Ambulatorial.

Art. 39 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Saude:

VI.
VII.

VIII.

Analisar relatorios de Controle e Avaliacéo;

Planejar acdes de prevencao e agravo de doencas;

Assessorar e propor atividades aos responsaveis pelas Unidades Béasicas de
Saude, em parceria com a Secretaria de Educagdo, Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Social e outras afins;

Dirigir e acompanhar o desenvolvimento de projetos federais, estaduais e
municipais de prevencéo, controle de doengas e combate a endemias;

Dirigir e estabelecer mecanismos para o0 incentivo, implementacdo e
fortalecimento das acdes especificas da politica municipal de promocdo da
saude;

Monitorar e avaliar dados de morbidade e mortalidade do municipio e definir
medidas de atuacao;

Coordenar, planejar e desenvolver o0s projetos, programas e acbes de
intervencao e fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas areas de atuacao;
Elaborar e submeter a apreciacdo da Secretaria Municipal da Saude e ao
Conselho Municipal de Saude, as normas técnicas e padrbes destinados a
garantia da qualidade de saude da populacdo, nas suas respectivas areas de
conhecimento e atribuicao;

Participar da organizacdo e acompanhar a manutencdo de adequadas bases de
dados relativas as atividades de vigilancia em saude;



XI.

XIl.

XIIl.
XIV.

Promover a integracdo das ac¢fes de vigilancia com as ac¢des das diversas areas
técnicas da Coordenacéao de Vigilancia em Saude, assim como com os Centros
de Referéncia em Saude no Municipio, programas de saude, unidades locais e
regionais e outros Orgaos da administracdo direta e indireta do municipio,
guando pertinente; desenvolver competéncias para 0 uso dos métodos e
técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de
saude e no planejamento das atividades de vigilancia;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de capacitacdo dos
profissionais envolvidos em atividades de vigilancia;

Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de formacao, capacitacao
e desenvolvimento de profissionais para as diferentes &reas de saude, em
consonancia com as diretrizes do Departamento Municipal de Saude;

Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de segurancga;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 40 — Compete ao Departamento Municipal de Unidades de Saude:

[l.
V.
V.
VI.
VII.

Chefiar as acbOes de saude especificas desenvolvidas em unidade de
atendimento de saude;

Orientar e coordenar grupos de trabalho com relacdo as diferentes atividades
desenvolvidas pela saude;

Assistir o Secretario Municipal de Saude;

Servir de ligagdo do Municipio com a comunidade;

Promover campanhas de vacinacéo, controle e prevencédo de doencas;

Gerir a aquisicao e distribuicdo de medicamentos;

Gerenciar a execucao da prestacdo de servicos de exames laboratoriais, dos
atendimentos odontolégicos e dos demais servicos prestados nas Unidades de
Saude.

Art. 41 - S&o atribui¢cdes do Diretor do Departamento Municipal de Unidades de Saude:

[l.
V.
V.
VI.
VII.

Chefiar as acdes de saude especificas desenvolvidas nas unidades de
atendimento de saude;

Orientar e coordenar grupos de trabalho com relacdo as diferentes atividades
desenvolvidas pela saude;

Assistir o Secretario Municipal de Saude;

Servir de ligagdo do Municipio com a comunidade;

Promover campanhas de vacinacédo, controle e prevencéo de doencas;

Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de segurancga;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 42 — Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos:

.
V.

VI.

VII.
VIII.

IX.
X.
XI.
XIl.

XIIl.
XIV.

XV.
XVI.

Gerenciar a utilizacdo e manutencéo da frota de veiculos municipais;

Gerir, no sentido de licenciar, acompanhar e fiscalizar a sistematica de
construcées no municipio, observando o Codigo de Obras Municipal;
Acompanhar e fiscalizar as obras contratadas com terceiros;

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal,

Gerir 0s servigos publicos municipais, compreendendo o gerenciamento do
Cemitério e Casa Velo6rio Municipais e as torres de transmissao de TV;

Tracar politicas e desenvolver acBes capazes de trazer solucdo para o problema
de limpeza publica;

Gerir o sistema de coleta de lixo municipal;

Gerenciar a ampliacdo, pavimentagcdo e manutencdo de vias urbanas e de
estradas vicinais;

Gerir o sistema de redes de coleta pluvial;

Coordenar o sistema de transito municipal, propondo solu¢des de melhoria;

Zelar pela manutencéao, reforma e construcao de pragas e jardins;

Gerir, acompanhar e fiscalizar as intervencées no meio ambiente, expedindo
licenciamentos;

Tracar politicas para destinacdo dos residuos solidos do Municipio;

Apoiar as entidades do Municipio que realizam atividades de coleta e reciclagem
de materiais;

Gerenciar a manutencdo e ampliagdo de prédios publicos municipais;
Acompanhar e controlar os convénios firmados com entidades publicas e
privadas, relativos a Secretaria.

Art. 43 — S&o atribui¢cdes do Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos:



VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.

Gerir, acompanhar e fiscalizar as obras no Municipio;

Assessorar 0os demais servicos da municipalidade no sentido de licenciar,
acompanhar e fiscalizar a sistematica de constru¢cdes no Municipio;

Tracar politicas e desenvolver acdes, capazes de trazer solucao para o problema
de limpeza publica;

Acompanhar e fiscalizar as obras e servigcos contratados com terceiros, bem
como seu cronograma fisico e financeiro;

Planejar as diretrizes fundamentais da politica municipal de transportes, de obras
publicas e de desenvolvimento urbano;

Coordenar a elaboracéo da legislacdo urbanistica do Municipio;

Promover a fiscalizagdo e o cumprimento das normas técnicas urbanisticas do
Municipio;

Gerenciar o sistema de iluminagao publica municipal;

Centralizar e supervisionar as atividades relativas a movimentacéo e controle de
veiculos, bem como manter a frota de veiculos e equipamentos de uso geral da
Administracdo em bom estado de conservacao;

Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de seguranca,

Executar outras atividades correlatas.

Art. 44 — Compete ao Departamento Municipal de Transportes:

.

.
V.
VI.

VII.

Manter a frota de veiculos e maquinas do Municipio em bom estado de uso e
conservagao;

Coordenar e realizar o sistema de controle de veiculos e maquinas;

Realizar o controle de autos de infracdo ao Codigo Nacional de Transito;
Elaborar e fiscalizar a execucdo da escala de trabalho pelos motoristas e
operadores de maquinas da Secretaria;

Elaborar e manter atualizado o cadastro de veiculos e maquinas do Municipio;
Cuidar da manutencdo dos veiculos e maquinas do Municipio, através de
programa de manutencdo preventiva e corretiva;

Coordenar e realizar o sistema de controle de veiculos e maquinas, com
indicacdo individualizada de cada veiculo ou maquina.

Art. 45 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Transportes:

Il.
V.
V.

VI.

Chefiar e coordenar o transporte pessoal do Prefeito Municipal,

Programar e coordenar o transporte dos servidores e agentes politicos do
Municipio;

Fiscalizar a conservacédo e uso dos veiculos oficiais do Municipio;

Gerir, acompanhar e fiscalizar a frota de veiculos e maquinas do Municipio;
Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de seguranca;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 46 — Compete ao Departamento Municipal de Fiscalizagcéo de Projetos e Obras:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Gerir, acompanhar e fiscalizar os projetos e as obras no Municipio;

Assessorar 0os demais servicos da municipalidade no sentido de licenciar,
acompanhar e fiscalizar a sistematica de constru¢gées no Municipio;

Proceder a fiscalizagdo, vistorias, notificacdbes e autuacbes de obras,
modificacdes urbanas, loteamentos, demolicbes, construcdes e reformas no
ambito do Municipio;

Acompanhar e fiscalizar as obras e servigos contratados com terceiros, bem
como seu cronograma fisico e financeiro;

Coordenar a elaboracéo da legislacdo urbanistica do Municipio;

Promover a fiscalizacdo e o cumprimento das normas técnicas urbanisticas do
Municipio;

Elaborar projetos e planilhas de obras;

Elaborar as relacbes de compras de materiais e contratacdo de mao-de-obra
com especificagdo de produtos e servicos demandados para obra;

Coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas consignadas no Coédigo de
Obras e legislacdo sobre posturas municipais;

Elaborar e executar o Plano de Urbanizacdo Municipal, através de estudos e
projetos;

Atuar em cooperacdo com o Departamento de Tributacéo, visando a atualizacao
periddica da planta cadastral imobiliaria do Municipio;



XIll.  Gerir os servigos administrativos inerentes a Secretaria.

Art. 47 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Fiscalizagcado de
Projetos e Obras:

l. Proteger, conservar e melhorar os valores urbanisticos e paisagisticos do
Municipio de forma a potencializar os valores que tornam as condi¢fes de vida
no territério municipal mais confortaveis e socialmente mais equilibradas;

Il. Promover, coordenar e acompanhar a elaboracdo ou revisdo de planos de
urbanizacdo, bem como outros estudos de planejamento e ordenamento do
territorio;

Il. Garantir a realizacdo dos procedimentos de avaliacdo ambiental na gestéao
territorial municipal, em seus procedimentos de preparacao e elaboracao;

V. Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de seguranca;

V. Executar outras atividades correlatas.

Art. 48 — Compete ao Departamento Municipal de Servigos Publicos:

l. Coordenar e administrar as atividades do Cemitério e Casa Veldrio Municipais;
Il. Coordenar e administrar as atividades das torres de televisao;
Il. Coordenar o funcionamento da iluminacéo publica municipal.

Art. 49 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Servicos Publicos:

l. Garantir a manutencao, limpeza e conservacao do Cemitério e Casa Veldrio
Municipais;

Il. Gerenciar o funcionamento da iluminacao publica e das torres de televisao;

Il. Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de seguranca,

V. Executar outras atividades correlatas.

Art. 50 — Compete ao Departamento Municipal de Meio Ambiente:

l. Tracar politicas e desenvolver acbes capazes de trazer solucdo para limpeza
publica e melhoramento do meio ambiente;

Il. Manifestar-se sobre aspectos ambientais nas politicas, planos e programas de
Governo do Municipio, dirimindo as duvidas referentes a implantacdo e
instalacao destes programas, de modo a que atendam a legislacdo ambiental;

Il. Assessorar a Administracdo Municipal no desenvolvimento de atividades,
programas e acdes voltadas a prevencao da poluicao e educacdo ambiental;

IV.  Apoiar e valorizar as instituicées que tenham por objetivo a preservacdo do Meio
Ambiente e a reducao da poluigcéo;

V. Promover medidas de conscientizacdo da populacdo sobre questbes de
preservacao ambiental,

VI.  Apoiar as entidades do Municipio que realizam atividades de coleta e reciclagem
de materiais;

VII.  Implementar a reciclagem dos residuos sélidos;

VIII.  Gerir o sistema de coleta de lixo domiciliar e hospitalar do Municipio;

IX.  Acompanhar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras e prejudiciais
ao Meio Ambiente;

X. Promover a preservacdo dos recursos naturais, através do controle e avaliacdo
dos fatores que causam impacto nos ciclos de matéria e energia, diminuindo os
efeitos negativos causados na natureza (solo, agua e ar);

XI. Elaborar licenciamentos ambientais para o Municipio;
Xll.  Coordenar as podas e cortes de arvores;
XIll.  Executar a capina quimica das vias urbanas.

Art. 51 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Meio Ambiente:

l. Desenvolver e implantar politicas e agdes municipais objetivando a preservacao
do Meio Ambiente;

Il. Fiscalizar as atividades agressivas;

M. Elaborar normas de procedimento ambiental, obedecida a competéncia
complementar municipal;

V. Propor acdes visando a melhoria do sistema de coleta de lixo e reutilizacdo de
materiais reciclaveis;

V. Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de segurancga;



VI. Executar outras atividades correlatas.
Art. 52 — Compete ao Departamento Municipal de Manutengé&o de Vias:

l. Gerir, acompanhar e fiscalizar o transito do municipio;

Il. Executar os servi¢cos de sinalizacédo viaria;

Il. Executar atividades de construcdo, pavimentacdo, manutencdo e conservacao
de vias publicas urbanas e estradas vicinais;

V. Proceder a constru¢do e manutencédo de redes pluviais, valas e bueiros;

V. Gerenciar os servi¢os de construcao de passeios e assentamento de meio fio;
VI. Providenciar a execuc¢do e controle dos servicos topograficos demandados pelo
Municipio.

Art. 53 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Manutencédo de
Vias:

l. Desenvolver e implantar politicas e agcdes municipais objetivando a melhoria do
sistema de transito municipal,

Il. Propor acdes visando a melhoria das condicbes das vias urbanas e estradas
vicinais;

Il. Gerenciar a ampliacdo, conservacdo e pavimentacdo das vias urbanas e
estradas vicinais;

V. Propor acdes visando a melhoria do sistema de drenagem pluvial,

V. Gerenciar o sistema de construcdo de passeios, propondo parcerias com a
comunidade;

VI. Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de segurancga;

VII.  Executar outras atividades correlatas.

Art. 54 — Compete ao Departamento Municipal de Limpeza Urbana:

l. Organizar, gerenciar e coordenar os servicos de limpeza urbana, tais como:
varricdo de ruas, pracas e jardins publicos;

Il. Coletar residuos de construcao civil e outros afins;

Il. Elaborar rotas de varricao e limpeza urbana;

V. Implementar a politica e a acdo de limpeza urbana como varricdo, capina,
limpeza de valas e bueiros;

V. Realizar os servicos de plantio, podas e cortes de arvores;

VI. Realizar os servicos de plantio e poda de gramas;

VII.  Realizar a conservacdo e manutencdo das unidades esportivas do Municipio.

Art. 55 — S&o atribuigdes do Diretor do Departamento Municipal de Limpeza Urbana:

l. Organizacgéo, o gerenciamento e a coordenacao de todos os servigos de limpeza
urbana, tais como: varricdo de ruas, pracas e jardins publicos;

Il. Coordenar a coleta de residuos de construcéo civil e outros afins;

Il. Coordenar os servicos de plantio, podas e cortes de arvores;

V. Coordenar os servicos de plantio e poda de gramas;

V. Elaborar as rotas de varricdo e limpeza urbana;

VI. Gerenciar a conservagao e manutencdo das unidades esportivas do Municipio;
VII.  Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de seguranca,

VIIl. Executar outras atividades correlatas.

Art. 56 — Compete a Secretaria Municipal de Agua e Esgoto:

l. Construir, conservar e manter rede de agua;

. Manter o tratamento de agua dentro das normas técnicas exigidas;

Il. Efetuar as ligacdes, cortes e religacdbes de agua requeridas junto a
Administracdo Municipal;

V. Gerenciar a politica de instalacdo de hidrémetros;

V. Gerir os servigos de leitura, cadastramento de unidades, emissdo, entrega e
arrecadacéao de contas;

V1. Construir, conservar e manter rede de esgotos;

VII.  Manter o tratamento de esgoto, dentro das normas técnicas exigidas;

VIIIl. Efetuar as ligacbes de esgotos, requeridas junto & Administracdo Municipal,

IX.  Acompanhar e controlar os convénios firmados com entidades publicas e

privadas, relativos a Secretaria;
X. Elaborar a escala de trabalho dos servidores.



Art. 57 — S&o atribuicBes do Secretario Municipal de Agua e Esgoto:

V.

V.
VI.

Chefiar as atividades de construcdo, conservacdo e manutencdo da rede de
agua e esgoto;

Coordenar a execucdo das ligacbes de agua e esgoto requeridas junto a
Administragdo Municipal;

Propor acbes visando o combate ao desperdicio de agua e reducdo da
inadimpléncia;

Atuar junto as EstacGes de Tratamento visando a melhoria da qualidade da agua
e a reducdo dos custos com insumos e energia elétrica;

Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de seguranca,

Executar outras atividades correlatas.

Art. 58 — Compete ao Departamento Municipal de Arrecadacao e Controle:

II.
V.
V.

VI.

Emitir documentos e certiddes referentes a assuntos constantes nos cadastros
do Departamento;

Coordenar os servicos de leitura, cadastramento de unidades, emisséo, entrega
e arrecadacéao de contas;

Coordenar a aplicacdo da tabela de tarifas de agua e esgoto;

Inscrever os débitos pendentes como Divida Ativa do Municipio;

Gerenciar o aviso de corte, o corte, a ligacdo e a religacédo de agua;

Controlar os pedidos e a entrega de materiais e servicos.

Art. 59 — S&o atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Arrecadacao e
Controle:

V.
V.

VI.
VII.

Coordenar, supervisionar e controlar as atividades inerentes a arrecadacao das
tarifas de agua e esgoto;

Coordenar, supervisionar e controlar as atividades do Departamento;

Auxiliar na elaboragdo de decisbes administrativas e financeiras do
Departamento;

Promover medidas de aperfeicoamento dos trabalhos;

Encaminhar as minutas de arrecadacdo diariamente ao Departamento de
Tesouraria;

Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de segurancga;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 60 — Compete ao Departamento Municipal de Agua e Esgoto:

l.
I.
Il.
V.
V.

Construir, conservar e manter o sistema de agua e esgoto;

Manter o tratamento de 4gua e esgoto, dentro das normas técnicas exigidas;
Executar o corte, a ligacéo e a religacao de agua;

Gerenciar o sistema de tratamento e analise da qualidade da agua;

Gerenciar o pessoal envolvido nas atividades do Departamento, elaborando
escalas de trabalho, controlando os plantbes e a frequiéncia.

Art. 61 — S&o atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Agua e Esgoto:

V.
V.

Chefiar a elaboracédo de planos de construgcéo, conservacdo e manutencédo do
sistema de &gua e esgoto, estabelecendo metas a serem cumpridas,
acompanhando a execu¢do dos mesmos;

Supervisionar a execucdo dos projetos de tratamento de agua e esgoto, dentro
das normas técnicas exigidas;

Coordenar a execucdo dos projetos de ligacdes de agua e esgoto requeridas
junto a Administracéo Municipal, estabelecendo prioridades a serem cumpridas;
Orientar os servidores quanto ao uso dos equipamentos de segurancga;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 62 — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social:



l. Definir diretrizes gerais e coordenar a formulacdo e implantagcdo das politicas
industrial, de comércio, agropecuaria e de servicos do Municipio;

. Formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico e
supervisionar sua execucao, em sua area de competéncia;

M. Manter intercambio com entidades representativas da iniciativa privada e de
organizacdes nao-governamentais, visando a cooperacdo técnica, financeira e
operacional de interesse do Municipio;

V. Realizar projetos para a captacdo de recursos dos governos Estadual e Federal,
visando a implementacdo de politicas publicas para o desenvolvimento
econdémico do Municipio;

V. Atuar em todas as esferas de governo na captagéo de recursos e beneficios para
aplicacao nos programas de represséo ao uso de drogas e afins;
VI.  Atuar em cooperacdo com o Conselho Tutelar e Ministério Pudblico na

fiscalizacdo e controle de venda e consumo de bebidas alcodlicas a jovens e
adolescentes;

VII.  Promover, coordenar e articular as acdes no campo da defesa civil,

VIIl. Organizar e desenvolver projetos e programas que visem a melhoria das
condicBes de vida da populacédo domiciliada em areas de risco;

IX. Promover visitas domiciliares para acompanhar as familias do Municipio em
situacao de risco;

X. Atuar junto com a Defesa Civil do Estado de Minas Gerais na busca de solugdes
e recursos para os problemas estruturais que atingem a populac¢éo do Municipio;

Xl.  Acompanhar a atualizacao da legislacéo pertinente;

Xll. Fazer levantamento das condicdes habitacionais, a fim de desenvolver
programas de habitag&o segura;

XIll.  Estimular a criagdo de organismos comunitarios para atuarem em conjunto nos

programas de defesa civil,

XIV. Atuar em todas as esferas administrativas objetivando a obtencéo de recursos e
outros beneficios;

XV. Orientar a populacdo domiciliada em locais de risco sobre os procedimentos em
condi¢cbes extremas;

XVI. Propor a desocupacéao de areas de alto risco;

XVII. Formular e executar as politicas culturais e de turismo do Municipio;

XVIII. Formular e executar as politicas de lazer e esportivas do Municipio;

XIX. Acompanhar e controlar os convénios firmados com entidades publicas e
privadas, relativos a Secretaria.

Art. 63 — Sdo atribuicbes do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Social:

l. Coordenar a formulacdo e implantacdo das politicas industriais, de comércio,
agropecuaria e de servicos do Municipio;

Il. Elaborar e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdémico e
supervisionar sua execucao, em sua area de competéncia,

[l Manter atualizado cadastro de todas as atividades comerciais, industriais e
agropecuarias existentes no Municipio;

IV.  Articular-se com Orgéos e entidades estaduais e federais, visando a possibilidade
de integracao das respectivas politicas e acoes;

V. Articular-se com entidades representativas do setor empresarial e agropecuario
visando apoiar as iniciativas voltadas para o desenvolvimento econdmico do
Municipio;

VI. Gerenciar a implementacdo de politicas voltadas para o desenvolvimento da
cultura e do turismo no Municipio;

VII.  Gerenciar a implementagdo de politicas voltadas para o desenvolvimento do
esporte e do lazer no Municipio;

VIIl. Executar outras atividades correlatas.

Art. 64 — Compete ao Departamento Municipal de A¢do Social:

l. Promover, coordenar e articular as agcdes no campo da assisténcia social,

Il. Organizar e desenvolver projetos e programas de assisténcia social que visem a
melhoria da qualidade de vida da populacgao;

Il. Promover visitas domiciliares para acompanhar as familias do Municipio em
situacao de vulnerabilidade social;

IV.  Coordenar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

V. Atender diariamente pessoas necessitadas que buscam ajuda da Prefeitura,
analisando os casos e orientando-as para solu¢ao dos problemas;
VI. Realizar periodicamente cursos de preparagcdo ou especializacdo de méo-de-

obra local, visando atender as atividades produtivas do Municipio;



VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Elaborar cadastro social da populacéo, fornecendo auxilio no caso de pobreza
extrema ou em outros casos devidamente comprovados, de acordo com as
possibilidades financeiras do Municipio;

Analisar e conceder os beneficios previstos na Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS;

Fazer levantamento das condicbes habitacionais, a fim de desenvolver
programas de habitacdo popular;

Estimular a criacdo de organismos comunitarios para atuarem em conjunto nos
programas de promocéao social e combate as drogas;

Proporcionar aos deficientes fisicos os meios e oportunidades para ingresso no
mercado de trabalho;

Coordenar e controlar os programas assistenciais dos Governos Estadual e
Federal;

Atuar em todas as esferas administrativas, objetivando a obtencéo de recursos e
outros beneficios de natureza assistencial;

Elaborar e executar programas de combate as drogas no Municipio.

Art. 65 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de A¢ao Social:

V.
V.

Coordenar as acfes assistenciais do Municipio;

Propor politicas e programas municipais de assisténcia social, voltados a
valorizacéo da dignidade da pessoa;

Promover estudos para melhorar as condicdes de cidadania, dignidade e
incluséo social da populacao de baixa renda;

Coordenar os servigcos de natureza administrativa do Departamento;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 66 — Compete ao Departamento Municipal de Cultura e Turismo:

V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Formular e executar as politicas culturais do Municipio, buscando integrar suas
acOes com as areas de educacéo, assisténcia social, saude, promoc¢éo da paz,
planejamento urbano e emprego e renda, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida, a conquista da cidadania e a inclusdo social;

Definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e
federal pertinente;

Definir e implementar as politicas de cultura;

Democratizar 0 acesso aos bens culturais e turisticos do Municipio;

Estabelecer politicas de preservacdo e valorizagdo do Patrimdnio Cultural,
através da realizacéo de inventarios, tombamentos e pesquisa;

Acompanhar, fiscalizar e regulamentar as entidades culturais, declaradas de
utilidade publica;

Gerir o Conselho Municipal de Cultura;

Promover politicas publicas de desenvolvimento do potencial cultural e turistico
no Municipio;

Atuar em todas as esferas de governo na obtencdo de recursos e beneficios
para o Departamento;

Gerir a Biblioteca Publica, o Museu Municipal, a Loja do Arteséo e a Fazenda da

Vargem,;
Gerenciar a montagem da infra-estrutura para realizacdo dos eventos culturais
do Municipio;

Organizar e executar eventos festivos e culturais, estimulando a participacéo
popular e a divulgagéo regional do nome do Municipio;

Buscar o fomento e a recuperacdo das festividades civicas e religiosas, bem
como da cultura e raizes do municipio;

Coordenar a realizacao de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
artistico;

Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas de acordo
com o0s objetivos que definem as politicas de cultura;

Elaborar o calendario cultural do municipio com a pontuacdo de todas as
festividades civis e religiosas;

Executar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 67 — Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Municipal de Cultura e Turismo:



Il.
V.
V.

VI.

VII.
VIII.

IX.
X.

Desenvolver e apoiar atividades socio-culturais envolvendo a histéria, o folclore e
festividades de cunho popular e oficial da Administracdo Publica, envolvendo
entidades e instituicdes visando desenvolver o potencial cultural do Municipio;
Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pela direcéao
superior;

Implementar politicas visando o desenvolvimento turistico regional;

Captar recursos e outros meios para aplicacao e incentivo do turismo regional;
Coordenar e operacionalizar os diversos programas e projetos que visem a
conscientizacdo, qualificagdo e aperfeicoamento dos agentes envolvidos com
atividade turistica e da comunidade em geral,

Viabilizar a implantagdo e a operacionalizacdo de novos projetos, buscando
parcerias com Orgaos governamentais, ndo governamentais e iniciativa privada;
Acompanhar os projetos de interesse cultural e turistico;

Coordenar a realizacdo de vistorias, orientar e acompanhar os procedimentos
para abertura de agéncias de turismo;

Manter o cadastro de guias de turismo;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 68 — Compete ao Departamento Municipal de Esporte e Lazer:

V.

V.

VI.

VII.

Elaborar calendario esportivo de jogos e certames de interesse da populacéo;
Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas de acordo
com os objetivos que definem as politicas de esporte e lazer;

Coordenar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
esportivo e de lazer;

Organizar e executar programas desportivos e de recreacdo na comunidade
escolas, visando desenvolver o gosto pelas praticas esportivas, bem como
proporcionar meios de recreacao sadia;

Apoiar a pratica das diversas modalidades desportivas, incentivando os clubes
locais;

Definir e implementar as politicas de esporte e lazer para democratizar 0 acesso
aos esportes e lazer do Municipio;

Gerenciar 0s espacos esportivos do Municipio.

Art. 69 — Sao atribuigdes do Diretor do Departamento Municipal de Esporte e Lazer:

V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

Promover o esporte no Municipio como atividade integral e de lazer;

Estimular o desenvolvimento de programas de Apoio ao Estudante Atleta;
Promover a formacgéo e o aperfeicoamento de recursos humanos para atuarem
na area de esportes e lazer;

Organizar e patrocinar as competicdes referentes aos esportes;

Aprimorar o calendario esportivo no Municipio, compatibilizando as diversas
atividades;

Incentivar a préatica do futebol de varzea como atividade de integracao
comunitaria e a formacao de profissionais;

Discutir e sugerir o orcamento anual do esporte;

Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
Dos Cargos em Comisséao

Art. 70 — A estrutura administrativa do Municipio de Nova Era é composta dos seguintes
cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento, de livre nomeagao e exoneragao:

l.

I
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

Procurador Municipal;

Controlador Interno;

Diretor do Departamento Municipal de Compras, Licita¢cdes e Contratos;
Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos;
Diretor do Departamento Municipal de Servicos Administrativos;
Tesoureiro Municipal;

Diretor do Departamento Municipal de Contabilidade;

Diretor do Departamento Municipal de Tributacéo;

Diretor do Departamento Municipal de Educacéao;

Diretor do Departamento Municipal de Orientacdo Pedagogica;
Diretor do Departamento Municipal de Saude



XIl.  Diretor do Departamento Municipal de Unidades de Saude;
XIll.  Diretor do Departamento Municipal de Transportes;

XIV. Diretor do Departamento Municipal de Fiscalizacdo de Projetos e Obras;
XV. Diretor do Departamento Municipal de Servigos Publicos;

XVI. Diretor do Departamento Municipal de Meio Ambiente;

XVII. Diretor do Departamento Municipal de Manutencéo de Vias;
XVIII. Diretor do Departamento Municipal de Limpeza Urbana;

XIX. Diretor do Departamento Municipal de Arrecadacao e Controle;
XX. Diretor do Departamento Municipal de Agua e Esgoto;

XXI. Diretor do Departamento Municipal de Acao Social,

XXIl. Diretor do Departamento Municipal de Cultura e Turismo;
XXIII. Diretor do Departamento Municipal de Esporte e Lazer;

XXIV. Diretor Escolar.

Art. 71 — Os cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento tém natureza juridica de
Cargos em Comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 72 — Os cargos de Chefia, Direcdo e Assessoramento serdo providos por, no
minimo, 70% (setenta por cento) de servidores de carreira do quadro de pessoal efetivo
do municipio de Nova Era/MG.

Art. 73 — Os cargos em comissdo de que trata o artigo 70 desta Lei tem como
remuneracao os valores indicados na tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 1° - A reviséo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento em
comissdo, devera ser efetuada anualmente, por Lei especifica, com 0os mesmos indices
aplicados a revisdo dos vencimentos dos servidores de carreira.

§ 2° - Ao servidor de carreira do Municipio de Nova Era nomeado para o exercicio de
cargo em comissao é facultado optar pela percepcdo de sua remuneracdo de carreira,
com todas as vantagens e adicionais acrescidos do adicional de 25% (vinte e cinco por
cento), em detrimento da remuneracéo do cargo de confianca para o qual for nomeado.

§ 3° - O servidor nomeado para exercicio de cargo em comissdo ndo pertencente ao
quadro de servidores do Municipio de Nova Era fara jus, além da remuneracédo de que
dispde o caput deste artigo, ao seguinte:

l. Gozo de férias anuais de 25 dias Uteis, acrescidas de um terco, observados os
mesmos requisitos e condi¢cdes de concessao para os servidores publicos
municipais; e

Il. Gratificacdo natalina, observados 0s mesmos requisitos e condicdes de
concessao para os servidores publicos municipais.

8§ 4° - O servidor nomeado para exercicio de cargo em comissdo nao pertencente ao
quadro de servidores municipais, quando de sua exoneracao, fara jus a indenizacéo
equivalente a férias integrais e proporcionais ndo gozadas, acrescidas de 1/3 e
gratificacdo natalina proporcional aos meses de efetivo exercicio, considerado més a

fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 74 — As atribuicbes do cargo de Diretor Escolar ndo constam desta Lei, pois seréo
definidas no plano de cargos e carreiras do magistério, que sera regulamentado por lei
especifica.

CAPITULO V
Dos Cargos Politicos



Art. 75 — A Estrutura Organizacional do Municipio de Nova Era é composta dos
seguintes agentes politicos:

l. Prefeito Municipal;

. Vice-Prefeito

Il. Chefe de Gabinete;

V. Secretario Municipal de Administracao;

V. Secretéario Municipal de Fazenda;

VI. Secretario Municipal de Educacéo;

VII.  Secretario Municipal de Saude;

VIII.  Secretério Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

IX. Secretario Municipal de Agua e Esgoto;

X. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social.

Art. 76 — Os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete e dos Secretarios
Municipais de Nova Era serdo fixados por lei, de iniciativa da Camara Municipal,
observado o que dispbe os artigos 37, Xl, 30, 84°, 150, Il, 153, Ill e 153, 82° | da
Constituicdo Federal de 1988.

TITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77 — E parte integrante da presente Lei Complementar:

l. Anexo | — Organograma da Administracdo Municipal;
I. Anexo Il — Tabela de Vencimentos.

Art. 78 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrao por
conta das dotagBes proprias do orcamento anual.

Paragrafo unico - Caso haja necessidade, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais suplementares demandados, de acordo com o disposto na
Lei Orcamentaria Anual — LOA, combinado com o artigo 43 e seus paragrafos da Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964 e Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 79 — Os cargos de Diretor do Departamento que constam do art. 3° da Lei Municipal
n® 1738/2008, passam a denominar Secretarios Municipais, devendo a autoridade
competente pela iniciativa da lei promover a devida adequacao.

Art. 80 — Ficam revogadas as leis n° 1182/1990.

Art. 81 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Nova Era, 30 de dezembro de 2009.

Laura Maria Carneiro de Araujo
Prefeita Municipal

Publicada em 30/12/20009.



ANEXO |

ORGANOGRAMA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Prefeito

Gabinete do Prefeito
Municipal

Procuradoria
Municipal

Controle Interno

Secretaria Municipal de
Administragdo

Secretaria Municipal de
Fazenda

Secretaria Municipal de
Educagdo

Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos

Secretaria Municipal de
Agua e Esgoto

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico e Social

Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos

Departamento de Contabilidade

Departamento de Educagdo

Departamento de Saude Departamento de Transportes

Departamento de Arrecadagdo e
Controle

Departamento de Acdo Social

Departamento de Recursos
Humanos

Departamento de Tributagdo

Departamento de Orientagdo
Pedagégica

Departamento de Unidades de Departamento Fiscalizagdo de
Saude Projetos e Obras

Departamento de Agua e Esgoto

Departamento de Cultura e Turismo

Departamento de Servigos
Administrativos

Tesouraria Municipal

Departamento de Servigos Publicos

Depar de Meio Ambi

Departamento de Manutencgdo de
Vias

Departamento de Limpeza Urbana

Departamento de Esporte e Lazer




ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

Descricdo do Cargo Vencimento
Procurador Municipal R$ 2.501,54
Técnico do controle interno R$ 2.501,54
Tesoureiro Municipal R$ 2.086,40
Diretor de Departamento R$ 1.746,15
Diretor Escolar R$ 1.746,15




