PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONTRATO N°33/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA ERA E A EMPRESA ATUAR
PRESTACOES DE SERVICOS LTDA

O Municipio de Nova Era — MG, com sede na Rua Jodo Pinheiro, n2 91, Bairro Centro, na cidade de Nova
Era / Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n2 16.819.831/0001-20, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, Sra. Laura Maria Carneiro de Araujo, inscrita no CPF n? 154.961.636-68,
portadora da Carteira de Identidade n2 MG-332.929, expedida pela SSP/MG, doravante denominada
CONTRATANTE, e a Empresa Atuar PrestacGes de Servigos Ltda, inscrita no CNPJ sob o n? 19.688.502/0001-
85, com sede na rua Raimundo Guerra Lage, n2 47, sala 02, bairro Jardim das Acacias, Nova Era/MG, a seguir
denominada CONTRATADA, neste ato representada por Paulo Santos Caetano, C.I. M-7.309.075 e CPF n?
007.415.106-18, tendo em vista o que consta no Processo n2 21/2017 e em observancia as disposi¢des
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracbes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Presencial n? 10/2017, mediante as cldusulas e condicdes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos de limpeza urbana, compreendendo
o fornecimento de equipe padrdo para a realizacao de varricdo manual, rocada manual e mecanica de
vias e logradouros publicos, realizacdo de servigcos correlatos e complementares aos servicos de limpeza
urbana e capina, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA:

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
....... [evecceiif ono... @ €ncerramento em .........../[........./.........., podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

2.1.3. Ovalor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracgdo; e

2.1.4. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO:
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 309.000,00 (trezentos e nove mil), perfazendo o valor
total anual de RS 309.000,00 (trezentos e nove mil reais).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento do Municipio de Nova Era - MG, para o exercicio de 2017, na
classificacdo abaixo:

02.06.04.15.452.1501.2098 - 3.3.90.39.00 — Ficha 529

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DAS PARTES:

5.1. As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avencadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2. A CONTRATADA deve:
5.2.1. nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representd-la na execucao do contrato;
5.2.1.1. o preposto, aceito pela FISCALIZACAO, deverd ser indicado mediante declaracdo. Na declaracdo
deverd constar o nome completo, n. do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional.
5.2.1.2. o preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias Uteis
apods a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagao
de postos e execucdo do contrato relativos a sua competéncia.
5.2.1.3. o preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados.
5.2.1.4. a CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.
5.2.2. manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na licitacao, devendo
comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manuteng¢do dessas condigdes;
5.2.3. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;
5.2.4. responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou aos seus bens, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato;
5.2.5. respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive no que se
referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos;
5.2.6. responder, nos prazos legais, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucdo do servigco e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizacoes,
tributos, vale refeicdo, vale transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;
5.2.7. comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;
5.2.8. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico, com o
intento de verificar as condi¢gGes em que o servico esta sendo prestado;
5.2.9. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando
da execucdo do servigo objeto deste contrato;
5.2.10. refazer os servigcos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;
5.2.11. manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds notificacdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo
representante da CONTRATANTE;
5.2.12. recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo dos
servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;
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5.2.13. realizar os treinamentos que se fizerem necessdrios para o bom desempenho das atribui¢cdes de
seus empregados;

5.2.14. treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situa¢des de
risco e atitudes para evitar atritos com servidores e colaboradores do Municipio de Nova Era;

5.2.15. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

5.2.16. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a FISCALIZACAO do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execu¢do dos servicos pelos empregados;
5.2.17. coordenar e controlar a execu¢do dos servigos contratados;

5.2.18. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

5.2.19. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

5.2.20. instruir os seus empregados quanto a prevencado de acidentes e de incéndios;

5.2.21. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

5.2.22. cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

5.2.23. solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacdo formal para retirada de quaisquer
equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o local de execucdo do servico;
5.2.24. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal e equipamentos até os locais de prestacdes de
servicos, por meio proprio ou veiculo terceirizado;

5.2.25. pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

5.2.26. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prdpria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

5.2.27. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigaces estabelecidas na legislagao especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

5.2.28. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

5.2.29. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;
5.2.29.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
deste contrato.

5.2.29.2. Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a
este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

5.3. S3o expressamente vedadas a CONTRATADA:

5.3.1. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;
5.3.2. a subcontratacdo para a execugao do objeto deste contrato.

5.4. A CONTRATANTE deve:

5.4.1. expedir a ordem de servico;

5.4.2. prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA,;

5.4.3. promover a alocacao inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

5.4.4. solicitar o reparo, a corre¢do, a remogao, a reconstrucao ou a substituicao do objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes;
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5.4.5. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificacdes
técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se
verificarem necessarios.

5.4.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, desde que cumpridas pela
CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do contrato;

5.4.7. exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados para esse fim;

5.4.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

6.1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucado do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo titular
da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos ou por representante da CONTRATANTE,
devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

6.2. A atestacdo de conformidade da prestacdo de servicos cabe ao titular do Departamento de
Fiscalizacdo e Andlise de Projetos ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA:

7.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO a documentag3o a seguir relacionada:
7.1.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no setor
responsavel pela fiscalizacgdo do contrato, cdpias autenticadas em cartério ou cdpias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.1.2. Documentagao adicional:

7.1.2.1. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Comprovante de pagamento de contribuigdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA,;

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATANTE; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) de qualquer més da prestacdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancarios;

c) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio alimentacao,
etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualguer més da prestac¢do dos servigos e de qualquer empregado;

d) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
CONTRATADA.

7.1.3. Documentacao obrigatdria para o inicio e o término da execug¢ao contratual, ou em caso
de admissdo/demissio de empregados:
7.1.3.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos:

a) Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relacgdo nominal dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou func¢do, hordrio do posto de trabalho, RG e CPF;

a.1) Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as frentes de servicos de empregados nao inclusos
na relagao.
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a.2) Qualquer alteragdo referente a esta relagdio devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

b) Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apds a admissdo de novos
empregados, cépias autenticadas em cartério ou cdpias simples acompanhadas dos originais da CTPS
dos empregados admitidos para a execugao dos servicos, devidamente assinadas, e dos exames médicos
admissionais dos empregados da CONTRATADA.

c) Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), em
relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a demissdo de qualquer empregado durante a
execucdo do contrato, apresentar a documentagcdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de
cOpias autenticadas em cartério ou de cépias simples acompanhadas de originais:

c.1) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisOes
contratuais;

c.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

7.2. Recebimento da documentacgao:

7.2.1. Recebida a documenta¢do mencionada na Cldusula Sétima — DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, a FISCALIZACAO do contrato deverd apor a data de entrega a
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos e assina-la.

7.2.2. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo
maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para
prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

7.2.3. Os documentos poderdo ser entregues em cdpias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples
acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento.

7.2.4. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentag¢do entregue terdo o prazo maximo de 7
(sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem
formal e documentalmente esclarecidas.

7.2.4.1. Recebida a documentacgado, o fiscal do contrato deverd apor a data de entrega na Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos e assina-la.

7.3. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdao da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO:

8.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentacgdo das devidas justificativas.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE:

9.1. E admitida a repactuagdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencgdo coletiva de trabalho ou sentenga
normativa vigente a época da apresentacao da proposta e adotados para elaboragao desta.

9.1.1. Inexistindo sentenga normativa, conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao dos
precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboracdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentagdo da proposta.

9.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacdo ocorrida.
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9.3. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagdao e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ocorrerd a preclusao do direito.

9.4. Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuacao caso o pedido seja formulado depois de
extinto o contrato.

9.5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e
formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que
fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da
alteracdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

9.5.1. Os pregos de insumos de mdo de obra decorrentes de convencdo, acordo coletivo de trabalho,
sentenc¢a normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale transporte,
serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do
mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas
das efetivas alteragdes de custos de cada item, nos termos dos itens 9.1 e 9.2 desta clausula.

9.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou convencgao
coletiva de trabalho.

9.7. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos e materiais, observado
o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagdo da proposta.
9.7.1. Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda nado fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrerd somente a repactuagao, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o
implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

9.8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

9.9. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-
lo, ocorrera a preclusdo do direito.

9.10. Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a varia¢cdo do Inpc, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
formula:

9.10.1. Férmula de calculo:
Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);
V = variagdo percentual obtida na forma do item 9.10 desta clausula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

9.11. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito da
CONTRATADA, nos termos do item 9.7 desta clausula.

9.12. A repactuacdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados em um mesmo
instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO:
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10.1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n2 8.666/93.

10.1.1 No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera
reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

10.2. no procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucgdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO:

11.1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n? 10.520/2002 e n? 8.666/1993 e vincula - se ao
Edital e anexos do Pregdo Presencial n2 /2017, constante do processo n2 /2017, bem como
a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

12.1. A CONTRATADA devera entregar até o dia 20 do més subsequente ao da prestacao do servico, a
FISCALIZACAO, nota fiscal/fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquida¢do e
pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo
previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212, de 1991 e alteragGes posteriores;

12.1.1. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servigo caberd ao fiscal do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim;

12.1.2. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data
posterior a indicada no item 1 desta Clausula, serd imputado a CONTRATADA o pagamento dos
eventuais encargos moratdérios decorrentes;

12.2. O pagamento serda efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis, contados da
protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados na Clausula Sétima — DA
DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

12.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA;

12.4. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestagdo de
que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato;

12.5. A CONTRATANTE estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados
pelas empresas;

12.6. A ndo apresentacdo da documenta¢do de que trata a Clausula Sétima — DA DOCUMENTACAO
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA — nos prazos especificados, ou o n3o atendimento de
regularizacdo no prazo de 30 (trinta) dias contado da data de solicitacdo pela fiscalizacdo, podera
ensejar a rescisdo do contrato, e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apds a comprovacdo de
gue os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia;

12.7. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA caso exista pendéncia quanto a Justica do
Trabalho e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a regularidade relativa a Seguridade
Social, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

12.7.1. O descumprimento, pela CONTRATADA, do estabelecido no item 12.8. desta Cldusula ndo lhe gera direito a
alteracdo de precos ou compensacao financeira.
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12.8. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditdério e da ampla defesa, podera deduzir,
cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a
multas, ressarcimentos ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RETENGOES DE IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES FONTE:

13.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as
retengdes na fonte nos seguintes termos:

13.1.1. da contribuicao previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, correspondente a
11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13/11/2009, conforme
determina a Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

13.1.2. do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES:

14.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002, ficard impedida de licitar e contratar com o
Municipio de Nova Era, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da
rescisdo unilateral do contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total
da contratacdo, a CONTRATADA que:

14.1.1. apresentar documentacao falsa;

14.1.2. fraudar a execucdo do contrato;

14.1.3. comportar-se de modo inidéneo;

14.1.4. cometer fraude fiscal; ou

14.1.5. fizer declaracao falsa.

14.2. Para os fins do item 14.1.3. acima, reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/1993.

14.3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666, de 1993; e no art. 72 da Lei n2
10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execu¢do do contrato ou de inexecugdo
total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser apenada, isoladamente, ou
juntamente com as multas definidas nos itens “4” e “6”, e nas tabelas 2 e 3 abaixo, com as seguintes
penalidades:

14.3.1. adverténcia;

14.3.2. suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio
de Nova Era — MG, por prazo nao superior a dois anos;

14.3.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no
inciso anterior; ou

14.3.4. impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Nova Era.

14.4. No caso de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

14.5. Configurar-se-a o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:

14.5.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execug¢ao do contrato apds 7 (sete) dias contados da
data da ordem de servico;

14.5.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigcos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

14.6. No caso do cometimento das infracdes elencadas nos subitens “14.5.1” e “14.5.2” acima, a
CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do contrato.
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14.7. A falha na execucdo do contrato estard configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo
menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 14.8, respeitada a graduacdo de infracdes
conforme a tabela 1 deste item, e alcancar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

14.8.

Pelo descumprimento das obrigacGes contratuais, a Administracdo poderd aplicar multas
conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
CORRESPONDENCIA*
GRAU
% do valor anual do Contrato
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1%
6 2%
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presen¢a de empregado nao uniformizado ou com 1 Por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
) Man.ter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos 1 Por empregado e por dia
servigos.
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
3 substitutivo como por cardter permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢cdo complementar.
Fornecer informagdao falsa de servico ou substituicdo de a
4 . 2 Por ocorréncia
material;
Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ga maior .
5 . . . 5 Por dia e por posto
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus a
6 3 Por ocorréncia
agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos a
7 . 5 Por ocorréncia
do objeto do contrato.
3 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que a
9 o ~ N . 6 Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do Municipio de Nova Era
10 quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em 1 Por item e por ocorréncia

contrato, sem autorizagao prévia do responsavel.
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Retirar empregados ou encarregados do servico durante o

Por empregado e por

11 expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a .

12 . 1 Por empregado e por dia
pontualidade de seu pessoal.

13 §ubstituir,empregado qug tgnt\a conduta inconveniente ou 1 Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuigdes.

14 Manter a documentacao de habilitacdo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia

15 Cumprir horérioNestabeIecido pelo contrato ou determinado 1 Por dia de ocorréncia e por
pela FISCALIZACAO. posto

16 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia
acesso de seus empregados.

17 (Fjll;rg:[:;:é:;ec;mmagao formal ou instrucdo complementar da 5 Por ocorréncia

18 Efetuar a reposicdao de empregados faltosos. 2 Por empregado e ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e
sociais, como recolhimentos das contribuicbes sociais da Por més de ocorréncia do

19 Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com 6 nao pagamento de
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a guaisquer dos beneficios.
execucdo do contrato nas datas avencadas.

20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade 1 Por empregado e por dia de
definida neste edital. atraso.
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade a .

21 o . 1 Por ocorréncia e por dia
local de prestagdo dos servigos.
Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal,
trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios . .

22 . ~ . . 2 Por ocorréncia e por dia
a comprovagdo do cumprimento dos demais encargos
trabalhistas.
Entregar com atraso ou incompleta a documentagdo exigida

23 na Cldusula Sétima - DA DOCUMENTACAO FISCAL, 1 Por ocorréncia e por dia
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA deste documento.
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados

24 para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a 2 Por ocorréncia e por dia
analise da documentacdo exigida por for¢a do contrato

25 Manter em estoque equipamentos discriminados em 5 Por item e por dia de
contrato, para uso diario. indisponibilidade.

26 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) aos 5 Por empregado e por dia de
seus empregados indisponibilidade do EPI.

7 Impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos 5 Por empregado e por
empregados que se negarem a utilizar EPIs. ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao

28 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3 Por item e por ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
Substituir os eqmpa'mentos gue 'apre_f,e'ntarem d?fenos e/ou Por equipamento e dia de

29 apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas,

contadas da comunicacdao da CONTRATANTE.

atraso

14.9. 0O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
14.9.1. Se os valores da fatura ndo forem suficientes para desconto das multas, este serd encaminhado
para inscricdo em divida ativa.
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14.10. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagcbes legais nele previstas, podera ser
rescindido unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos enumerados no art. 78, incisos |
a Xll e XVII, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:

15.1. As questbGes decorrentes da execugdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da cidade de Nova Era - MG, com exclusdo
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea
“d”, da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos

representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Nova Era, 19 de junho de 2017.

Hélio de Caux
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Laura Maria Carneiro de Aratjo
PREFEITA MUNICIPAL

Paulo Santos Caetano
ATUAR PRESTACOES DE SERVICOS LTDA

TESTEMUNHAS:
NOME:
CPF:

RG:
NOME:
CPF:

RG:
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