PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 53/2025 - MONITOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ERA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado n° 53/2025, destinado a contratacéo de pessoal por prazo determinado, em razao
de excepcional interesse publico, conforme reconhecido pela Lei Municipal n® 1.436/96 e pela
Portaria n°® 031/2025, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado n°® 53/2025, que sera regido pelas normas deste Edital.

ATENCAO:

Em cumprimento aos principios da prioridade e da economicidade, a convocacéo obedecera,
obrigatoriamente, a ordem de classifica¢do do Cadastro Reserva do Concurso Publico — Edital
n° 01/2024, dando prioridade aos candidatos aprovados que nao foram nomeados dentro do
namero de vagas ofertadas, mas que se encontram no cadastro de reserva.

Para serem contemplados, os candidatos do Cadastro Reserva deveréo, obrigatoriamente,
efetuar a inscricdo neste Processo Seletivo, apresentando toda a documentacao exigida neste
Edital.

Somente apos o0 esgotamento da lista de candidatos do Cadastro Reserva do Concurso
Publico poderdo ser contratados candidatos externos que atendam aos requisitos aqui
estabelecidos.

O presente Edital sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura e no sitio eletrénico oficial
do Municipio: www.novaera.mg.gov.br.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital visa a contratacdo temporaria e
excepcional de pessoal para atender a demanda emergencial dos servigcos publicos.

Serd observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos do Cadastro
Reserva do Concurso Publico Edital n° 01/2024.

O contrato sera regido pelas normas da Lei Municipal n°® 1.436/96 e demais legislactes
pertinentes.

O Processo Seletivo tera validade até 19/12/2025, podendo haver convocacdes até essa
data.

Cargo Vagas |Cadastro Vigéncia | Carga Requisitos Vencimento
Reserva do contrato |horaria minimos
(CR) semanal
Monitor de 2 25 11/09/2025 | 40 horas | Diploma de | R$1.742,16
- a Magistério. + Vale
Atividades 19/12/2025 | Alimentagéo
Recreativas Apthlao
vocacional
para danca,
instrumentos
musicais e
trabalhos
Manuais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA

ESTADO DE MINAS GERAIS
e Os contratados cumprirdo sua jornada de trabalho de 40h semanais podendo ser

exigido escalas de plantdo,conforme a necessidade da Administracao.

e As atribuicbes do cargo estdo no Anexo |l deste Edital.

e Sobre o valor da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidospara os demais servidores estatutarios.

e SERA RESPEITADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO DO CADASTRO
RESERVA DO EDITAL N° 01/2024, CONVOCANDO-SE PRIMEIRAMENTE OS
CANDIDATOS APROVADOS E NAO CONVOCADOS ANTERIORMENTE.

Em caso de esgotamento do cadastro, poderéo ser contratados candidatos que
atendam aos requisitos minimos previstos neste edital.

1.0 DAS INSCRICOES

1.1 As inscricdes serdo realizadas das 08:00h (oito horas) do dia 11 de setembro de
2025 até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 14 de
setembro de 2025 pelo e-mail processoseletivo@novaera.mg.gov.br .

1.2 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo.
1.3 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
1.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher
o curriculo, modelo no Anexo | deste edital, digitaliza-lo e anexa-lo, em formato PDF, ao
e-mail a ser enviado no ato da inscri¢cdo, juntamente com as cépias dos documentos
pessoais e titulos, que também deverdo estar em formato PDF. Nenhum documento
utilizado para inscricdo poderd ser devolvido, ficardo a disposicdo dos arquivos
municipais.
1.5 Deveréo ser enviados para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado os
seguintes documentos:

a) Curriculo (Anexo 1) do Edital, devidamente preenchido;

b) Cépia de documento oficial de identificacdo com fotografia;
c) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido para o cargo;

d) Comprovante de aprovacdo no Concurso Publico realizado pelo Municipio de Nova
Era Edital 01/2024 (quando aplicavel).

1.5.1 Para pontuar, é necessario apresentar no ato da inscricdo os seguintes documentos:
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a) Copias dos diplomas ou certificados que comprovem os titulos académicos;

b) Cépia da CTPS ou contrato com a Administracdo Publica ou Contrato de
Prestacao deServicos para comprovacao do tempo de experiéncia , declaragéao

de tempo de servigo ou termo de compromisso de estagio.

1.6 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte:
INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL 53/2025.

1.7 E requisito ter idade minima de 18 anos na data de encerramento das inscrigdes.

1.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
1.9 Nao serao recebidas inscri¢des por via postal e ou extemporaneas.

2.0 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
2.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1.1, a Comissao publicara no quadro de avisos

da Prefeitura e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br — pelo prazo de

até 10 (dez) dias duteis, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas.

2.2 Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comissao no prazo de um dia Gtil, mediante a apresentacéo das
razdes que ampararao a sua irresignacao pelo e-mail

processoseletivo@novaera.mg.qov.br .

2.3 No campo “assunto” do e-mail deverd constar indispensavelmente o seguinte:
RECURSO INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL 53/2025.

2.4 No prazo de até 02 (dois) dias uteis, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscricbes homologadas.

2.5 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada nos meios oficiais do Municipio.

3.0 DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS

3.1 Somente serdo aceitos cursos de capacitacdo reconhecidos pelo MEC ou por
instituicbes oficialmente credenciadas.

3.2 Para fins de pontuacdo, serdo considerados até 02 (dois) cursos de capacitacao
distintos.

3.3 Serado aceitos estagios supervisionados em area correlata ao cargo, devidamente
comprovados por termo de compromisso ou declaragédo emitida pela instituicdo de
ensino ou concedente.

3.4 A apresentacgdo de curriculos para andlise devera observar o modelo integrante do

edital, que sera enviado pelo candidato no ato da inscrigdo.
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3.5 Declaragdo de 6rgao empregador deve conter carimbo do CNPJ. No caso de
empregador pessoa fisica, a declaracdo deve ter firma reconhecida em cartorio.

3.6 Nenhum titulo receberéa dupla valoracao.

3.7 A classificacao seré efetivada através da pontuacéo dos titulos apresentados pelo
candidato conforme critérios definidos no edital.

3.8 Publicada a lista final de inscricbes homologadas, nos termos do item 2.1. e 2.2 do
presenteEdital, a Comissao tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para proceder
a andlise dos curriculos eatribuir suas respectivas pontuacfes, consoante previsto no
edital, e enviar a Secretaria Municipal de Administracdo, que divulgard o resultado
preliminar das notas no quadro de avisos da Prefeitura e no sitio eletronico do Municipio

— WWWw.hovaera.mg.gov.br.

4.0 DOS RECURSOS

4.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissdo, no prazo de um dia util, devendo ser enviado ao e-mail
processoseletivo@novaera.mg.qov.br .

4.2 O recurso devera conter a perfeita identificacéo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

4.3 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte:
RECURSO CLASSIFICACAO PRELIMINAR EDITAL 53/2024.

4.4 No prazo de até 02 (dois) dias uteis a Comissédo, apreciando o0 recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no

rol de selecionados.

4.5 A lista final de selecionados e classificacdo sera publicada no quadro de avisos da
Prefeitura e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br.

5.0 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final, de
acordocom a tabela abaixo:
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Cargo: Monitor de Atividades Recreativas

Requisitos Pontuacao Unitaria Pontuacéao
Maxima

Experiéncia profissional
como monitor de
atividades recreativas e ou
monitor educacional na

administracdo publica, A partir de 6
comprovada mediante meses — 5 pontos
apresentacao de CTPS,
declaracéo de tempo de
servico, cépia de contrato
de trabalho, copia de 10 pontos

contrato de prestacéo de
servigo OU termo de
compromisso de estagio

Curso de capacitacédo na

area pleiteada com carga 1 ponto por curso
horaria minima de 40 até o maximo de 2
horas cada,reconhecido cursos
pelo MEC.

Curso de capacitacéo
Educacéo Especial 1 ponto

Graduacao em Pedagogia
ou Normal Superior 2 pontos

5.2 Os candidatos serdo enumerados em uma lista, por ordem de classificacao
segundo a pontuacao obtida.

5.3 Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) Apresentar maior tempo de experiéncia na area da Administracdo Publica.

b) Curso de capacitacdo Educacéo Especial .

c) Sorteio em ato publico.
5.4 O sorteio sera realizado em local e horario previamente definidos pela Secretaria
Municipal de Administracao, a ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura, assim
como no site da Prefeitura.
5.5 A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicacédo da lista final dos selecionados.

6.0 DA CONVOCACAO
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6.1 A convocacgdo obedecera a ordem da classificacéo final obtida pelos candidatos.

6.2 Os candidatos convocados deverdo submeter, obrigatoriamente, a avaliacdo
médica oficial, de carater eliminatério.

6.3 Somente serdo investidos nos cargos o candidato que forem julgados aptos
fisica ementalmente para o exercicio das funcdes.

6.4 Quando da convocacdo, o candidato devera entregar os documentos
necessarios aserem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

6.5 O candidato classificado e convocado para o trabalho, fica ciente que tem o prazo

maximo de 05 (cinco) dias Uteis para entrar no exercicio do cargo, caso contrario, fica

autorizada a convocacéao do préximo candidato por ordem de classificagéo.

7.0 PRAZO
7.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 19/12/2025, prazo em

gue poderédo ocorrer convocacoes.
7.2 A vigéncia dos contratos firmados em decorréncia deste edital podera ser

prorrogada, uma unica vez, por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°® 1.436/96.

8.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Secretaria Municipal de Administracdo expedira a classificacao final dos candidatos,
para homologacéo do Prefeito Municipal.

8.2 Os candidatos deverdao manter atualizados os seus enderecos.

8.3 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

8.4 Os casos omissos e situacbes nao previstas serdo resolvidos pela Procuradoria
Juridica Municipal.

Nova Era, 11 de setembro de 2025.

Moria Domingues Benevides
Prefeito em Exercicio

Daniela Carla Ferreira
Secretéria Municipal de Administragao
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 CURSO TECNICO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.4 GRADUACAO
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5 POS GRADUACAO, MESTRADO, DOUTORADO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Nova Era, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
Cargo: MONITOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS
Descricao sintética:
Desenvolver, com estudantes e pessoas da comunidade interessadas, as praticas de
atividades ludicas, artisticas e esportivas, sob supervisdo do instrutor de esportes,
guando for o caso.
Atribuicgdes tipicas:
e observar as normas de higiene e seguranca de trabalho;

e zelar pelo patrimbnio publico, realizando a¢des de fiscalizacéo e conscientizacao;

e acompanhar e dinamizar o horario de recreio, propondo brincadeiras, musicas,
jogos, etc;

e monitorar as criangas que ainda necessitam de acompanhamento durante as suas
necessidades fisiolégicas, desenvolvendo sua autonomia;

e monitorar alunos com necessidades especiais;

e acompanhar alunos com dificuldades de aprendizaem em sala de aula ou em horario
extra-escolar, propondo intervencbes que o facam avancar no processo de
aprendizagem;

e monitorar e assessorar professores em atividades ludicas e diversificadas como
jogos, aula passeios, pintura, etc;

e ensinar aulas de canto, flauta, danca, percussao, capoeira, recreacdo, xadrez,
teatro, etc, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;

e executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as funcdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

e instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras
inerentes a cada modalidade esportiva praticada;

e acompanhar e supervisionar as praticas recreativas e esportivas de todos os
esportes;

e desenvolver, com estudantes e pessoas da comunidade, a préatica de atividades
artisticas através da utilizacao de instrumentos musicais, danga ou trabalhos manuais;

e participar da organizagdo e execucdo de campeonatos e torneios no Municipio,
elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para
a realizacao dos eventos, a fim de incentivar a préatica de esportes na comunidade;
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e buscar fontes alternativas de recursos para financiamento de uniformes, acessorios
esportivos, troféus e medalhas, de forma a disseminar a pratica esportiva e recreativa
no Municipio;

e Organizar e executar com a participacao da comunidade, gincanas, jogos, ruas de
lazer, entretenimento para criancas, adolescentes e pessoal da 3?2 idade;

e oOrganizar e executar, juntamente com a comunidade, escolinhas esportivas
destinadas a pratica do esporte amador;

e programar e executar colénias de férias e outras atividades esportivas e recreativas,
como: festival de xadrez, danca, rua de lazer, dentre outros;

e elaborar cadastro de participantes, manter organizadas informacdes em banco de
dados e providenciar autorizagdes dos progenitores para que menores participem das
atividades promovidas pela Prefeitura;

e comunicar ao chefe superior imediato a situacdo das instalacdes destinadas a pratica
de esportes e atividades recreativas, verificando seu estado de conservacao,
funcionamento e limpeza e solicitando 0s reparos necessarios;

e Oorganizar e solicitar materiais esportivos;

e fazer o preenchimento de simulas em torneios;

e auxiliar e treinar servidores em sua area de atuacao;

e participar de reunibes de formacdo com o instrutor de esporte e com a equipe
pedagogica

Municipal.
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