PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N°47/2023 — FISCAL DE OBRAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ERA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado
47/2023, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1.436/96, que sera

regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

O presente Edital sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura e no sitio eletrénico do

Municipio: www.novaera.mg.gov.br

DISPOSI(;@ES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital corresponde ao exercicio da seguinte

atividade:

Cargo Vagas Cadastro Vigéncia Carga Requisitos | Vencimento
Reserva | do contrato horaria minimos
(CR) semanal

Ensino Médio;
Conhecimento
da legislacao
na sua area de

Fiscal de atuacao;
Obras 01 02 31/12/2023 40h Conhecimento R$ 2.946,38
em
Processador de
texto e Planilha
Eletrénica;
Carteira de
Habilitagdo

categoria “B”

e Os contratados cumprirdo sua jornada de trabalho de 40h semanais podendo ser exigido
escalas de plantdo conforme a necessidade da Administracéo.

e As atribuicdes do cargo estdo no Anexo Il deste Edital.
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e Sobre o valor da remuneracéo incidiréo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios.

1.0 DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigBes serdo realizadas das 08:00h (oito horas) do dia 25 de outubro de 2023 até
as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 27 de outubro de 2023 pelo
e-mail processoseletivo@novaera.mg.gov.br.

1.2 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

1.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher o
curriculo, modelo no Anexo | deste edital, digitaliza-lo e anexa-lo, em formato PDF, ao e-mail a
ser enviado no ato da inscricdo, juntamente com as copias dos documentos pessoais e titulos,
que também deverdo estar em formato PDF. Nenhum documento utilizado para inscricao podera
ser devolvido, ficardo a disposi¢cao dos arquivos municipais.

1.5 Deverdo ser enviados para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado os

seguintes documentos:

a) Curriculo (Anexo |) do Edital, devidamente preenchido;
b) Carteira de identidade;
¢) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido para o cargo;

d) Copia da CNH com a respectiva categoria;

1.5.1 Para pontuar, é necessario apresentar no ato da inscricao os seguintes documentos:
a) Copias dos diplomas ou certificados que comprovem os titulos académicos;
b) Copia da CTPS ou contrato com a Administragdo Publica ou Contrato de Prestacdo de

Servigos para comprovagao do tempo de experiéncia;

1.6 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte: INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO EDITAL 47/2023.

1.7 Ter, na data de encerramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos

completos.

1.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

1.9 Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal e ou extemporaneas.

2.0 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

2.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1.1, a Comissdo publicard no quadro de avisos da

Rua Jo&o Pinheiro, 91 — Centro — Nova Era — MG — CEP: 35920-000 — Fone: (31) 3861-4200
E-mail: gabinete@novaera.mg.gov.br - Home Page: www.novaera.mg.gov.br


mailto:gabinete@novaera.mg.gov.br
http://www.novaera.mg.gov.br/
mailto:processoseletivo@novaera.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Prefeitura e no sitio eletrdnico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br — pelo prazo de dois dias

Uteis,a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

2.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricées homologadas poderao interpor

recurso escrito perante a Comissao no prazo de um dia util, mediante a apresentagéo das
razdes que amparardo a sua irresignacéo pelo e-mail processoseletivo@novaera.mg.gov.br.

2.3 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte: RECURSO
INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL 47/2023.

2.4 No prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

2.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada nos meios oficiais do Municipio.

3.0 DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS

3.1 A apresentacéo de curriculos para andlise devera observar o modelo integrante do edital,
gue sera enviado pelo candidato no ato da inscri¢ao.

3.2 Declarag6es de 6rgdo empregador deverdo ter firma reconhecida, bem como, carimbo do
CNPJ da mesma.

3.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

3.4 A classificacdo sera efetivada através da pontuacao dos titulos apresentados pelo candidato
conforme critérios definidos no edital.

3.5 Publicada a lista final de inscricdes homologadas, nos termos do item 2.1. e 2.2 do presente
Edital, a Comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para proceder a analise dos
curriculos eatribuir suas respectivas pontuacbes, consoante previsto no edital, e enviar a
Secretaria Municipal de Administracdo, que divulgara o resultado preliminar das notas no quadro

de avisos da Prefeitura e no sitio eletrébnico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br.

4.0 DOS RECURSOS

4.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Gnica vez, no prazo de wum dia utl, devendo ser enviado ao e-mall
processoseletivo@novaera.mg.gov.br.

4.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

4.3 No campo “assunto” do e-mail devera constar indispensavelmente o seguinte: RECURSO
CLASSIFICACAO PRELIMINAR EDITAL 47/2023.
4.4 No prazo de até 02 (dois) dias Uteis a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar

sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

4.5 A lista final de selecionados e classificacao sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura
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e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br.

5.0 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, de acordo
com a tabela abaixo:

Cargo: Fiscal de Obras

Graduacdo em Engenharia
Civil ou Arquitetura (em curso 03 pontos
ou concluida)

Experiéncia profissional
comprovada de, no minimo, 1

ano mediante apresentagao A partirde 1ano—-1
de CTPS, Cépia de Contrato ponto

de Trabalho da A partir de 2 anos - 5 10
Administragédo Publica ou de pontos

Copia de Contrato de
Prestacéo de Servicos (sera
aceito contrato de estagio
como comprovante de tempo
de experiéncia

Curso de Informatica com 02 pontos
minimo de 80 horas

5.2 Os candidatos serdo enumerados em uma lista, por ordem de classificacdo segundo a
pontuacgao obtida.
5.3 Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) Apresentar maior pontuacao (experiéncia profissional).

b) Sorteio em ato publico.
5.4 O sorteio sera realizado em local e horario previamente definidos pela Secretaria Municipal
de Administracdo, a ser divulgado no quadro de avisos da Prefeitura, assim como no site da
Prefeitura.
5.5 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.
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6.0 DA CONVOCACAO

6.1 A convocacao obedecera a ordem da classificacéo final obtida pelos candidatos.

6.2 Os candidatos convocados deverdo submeter, obrigatoriamente, a avaliagdo médica

oficial, de caréater eliminatério.

6.3 Somente serdo investidos nos cargos os candidatos que forem julgados aptos fisica
e mentalmente para o exercicio das funcoes.

6.4 Quando da convocacdo, o candidato devera entregar os documentos necessarios a
serem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

6.5 O candidato classificado e convocado para o trabalho, fica ciente que tem o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis para entrar no exercicio do cargo, caso contrario, fica autorizada

a convocacao do préximo candidato por ordem de classificacéao.

7.0 PRAZO

7.1 O presente Processo Seletivo simplificado tera validade até 30/06/2024.

8.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Secretaria Municipal de Administracdo expedira a classificacdo final dos candidatos, para
homologacéo do Prefeito Municipal.

8.2 Os candidatos deverdo manter atualizados os seus enderecos.

8.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

8.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdao resolvidos pela Procuradoria Juridica
Municipal.

Nova Era, 24 de outubro de 2023

Txai Silva Costa
Prefeito

Paula Martins da Costa Drumond
Secretaria Municipal de Administracéo
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:
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Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Nova Era, de de 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO lI

Cargo: FISCAL DE OBRAS

Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das Leis,

regulamentos e normas municipais.

Atribuicdes:

e realizar a fiscalizacéo externa, coligindo, examinando, selecionando e preparando 0s

elementos necessarios a acao fiscalizadora;

e submeter ao técnico da area os projetos para licenciamento de obras publicas e

particulares para construcao;

e fiscalizar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas,

a fim de informar processos de concessao de carta de habitagao (“habite-se”);

e inspecionar o licenciamento de constru¢ao ou reconstrucao, notificando, embargando ou
autuando as que néo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em

desacordo com o autorizado;
e embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

e embargar obras que estejam em desacordo com as normas vigentes ou com o projeto

licenciado para construcéo, conforme orientacao do técnico da area;

e fiscalizar a colocagcéao de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢éo, bem como a

carga e descarga de material na via publica;

e verificar a existéncia de “habite-se” nos imdveis construidos, reconstruidos ou que

tenham sofrido obras de vulto;

e acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias

realizadas em sua jurisdicéo;
e fiscalizar a execucéao de reformas de préprios municipais;

e verificar, sob supervisao, alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como
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verificar se todas as especificacbes dos mesmos estdo cumpridas;

e intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacéo
aos violadores das Leis, normas e regulamentos concernentes as obras publicas e

particulares;

e informar processos para emissao, pelo técnico da area, das licencas previstas pela
regulamentacéo urbanistica do Municipio, tais como licenca para ligacdo provisoria de
agua e licenca para ligacéo de luz em éreas verdes, dentre outras;

e informar aos 6rgédos competentes dados relativos a construcdo, demolicdo e legalizacdo

de imoveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de fiscalizagéo;

e emitir certid®es de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao levantamento
cadastral do imdvel na Prefeitura, bem como ir ao local onde o imével esta cadastrado

para certificar-se, pessoalmente, da sua existéncia ou demoli¢éo;
o fiscalizar as areas pertencentes a Municipalidade, impedindo sua ocupacéo;

e fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar &reas a serem remembradas,
verificando se as mesmas estdo de acordo com a legislacao urbanistica do Municipio e

com os projetos apresentados, sob supervisdo do técnico da érea,;

e vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de outras areas, construgdes
industriais e comerciais, informando sua situacéo para andlise do técnico da &rea para, se
necessario, proceder ao embargo, notificacdo e autuacdo daqueles em desacordo com

projetos apresentados ou legislacdo em vigor;

e informar, no &mbito de sua atuacgdo, processos de pericias técnicas para avaliagdo de
imoveis, levantando os valores de mercado e valendo-se da legislacdo em vigor para

estimar valores para efeito de célculo do ITBI;

e participar, juntamente com técnicos da area, das revisdes e atualizacdes do cadastro
técnico imobiliario e fiscal, para efeito de avaliacao e revisao de valores venais, para efeito
de célculo do IPTU,;

e atender e orientar o contribuinte, informando sobre impostos, processos, cumprimento da

legislagcdo municipal e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

e auxiliar na realizagcéo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo dos

cadastros fiscal e urbanistico;

e informar aos 6rgdos competentes dados relativos a construcao, demolicao e legalizacao

de imoveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de fiscalizacao;
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e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas da

classe;
e instaurar processos por infracao verificada pessoalmente;

e participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao de

denuncias e reclamacoes;

e lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,

responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

e propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da

Fazenda Municipal;

e realizar plantfes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes

efetuadas;

e contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando

SOCOITO0;

e articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢cas de policiamento,

sempre que necessario;

e formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de

fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;
e articular-se com fiscais de outras areas, para fazer cumprir a legislagdo municipal;

e manter-se atualizado sobre as legislacfes de posturas, vigilancia sanitaria e de obras do
Municipio e com as legislagbes ambiental, tributéria, econémica e financeira da Unido, do

Estado e do Municipio;
e participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos a sua area de
atuacao;
e participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares;

e participar de estudos sobre situacdes e/ou problemas identificados na area de

fiscalizacdo, opinando, oferecendo sugestdes;

e executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as funcoes

especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.
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	( informar aos órgãos competentes dados relativos à construção, demolição e legalização de imóveis e outros que se defronte quando em exercício de atividade de fiscalização;
	( emitir certidões de existência e de demolição de imóveis, procedendo ao levantamento cadastral do imóvel na Prefeitura, bem como ir ao local onde o imóvel está cadastrado para certificar-se, pessoalmente, da sua existência ou demolição;
	( fiscalizar as áreas pertencentes à Municipalidade, impedindo sua ocupação;
	( fiscalizar a abertura de loteamentos e inspecionar áreas a serem remembradas, verificando se as mesmas estão de acordo com a legislação urbanística do Município e com os projetos apresentados, sob supervisão do técnico da área;
	( vistoriar e fiscalizar, juntamente com técnicos e fiscais de outras áreas, construções industriais e comerciais, informando sua situação para análise do técnico da área para, se necessário, proceder ao embargo, notificação e autuação daqueles em des...
	( informar, no âmbito de sua atuação, processos de perícias técnicas para avaliação de imóveis, levantando os valores de mercado e valendo-se da legislação em vigor para estimar valores para efeito de cálculo do ITBI;
	( participar, juntamente com técnicos da área, das revisões e atualizações do cadastro técnico imobiliário e fiscal, para efeito de avaliação e revisão de valores venais, para efeito de cálculo do IPTU;
	( atender e orientar o contribuinte, informando sobre impostos, processos, cumprimento da legislação municipal e outros assuntos relacionados com seu trabalho;
	( auxiliar na realização de pesquisas de campo, para possibilitar a atualização dos cadastros fiscal e urbanístico;
	( informar aos órgãos competentes dados relativos à construção, demolição e legalização de imóveis e outros que se defronte quando em exercício de atividade de fiscalização; (1)
	( orientar e treinar os servidores que auxiliam na execução das atribuições típicas da classe;
	( instaurar processos por infração verificada pessoalmente;
	( participar de sindicâncias especiais para instauração de processos ou apuração de denúncias e reclamações;
	( lavrar autos de infração e apreensão, bem como termos de exame de escrita, fiança, responsabilidade, intimação e documentos correlatos;
	( propor a realização de inquéritos e sindicâncias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
	( realizar plantões fiscais e emitir relatórios sobre os resultados das fiscalizações efetuadas;
	( contatar, quando necessário, órgãos públicos, comunicando a emergência e solicitando socorro;
	( articular-se com fiscais de outras áreas, bem como com as forças de policiamento, sempre que necessário;
	( formular críticas e propor sugestões que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalização, tornando-os mais eficazes;
	( articular-se com fiscais de outras áreas, para fazer cumprir a legislação municipal;
	( manter-se atualizado sobre as legislações de posturas, vigilância sanitária e de obras do Município e com as legislações ambiental, tributária, econômica e financeira da União, do Estado e do Município;
	( participar das atividades administrativas e de apoio referentes à sua área de atuação;
	( redigir memorandos, ofícios, relatórios e demais documentos relativos à sua área de atuação;
	( participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares;
	( participar de estudos sobre situações e/ou problemas identificados na área de fiscalização, opinando, oferecendo sugestões;
	( executar outras tarefas, conforme determinação superior, de acordo com as funções específicas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

