PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N°. 01/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA ERA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado
01/2019, sob organizacdo da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico,
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°® 1.436/96, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital.

O presente Edital sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura e no sitio eletrénico do

Municipio: www.novaera.mg.gov.br

DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital corresponde ao exercicio das

seguintes atividades:

Quant Cargo * Vigéncia do Carga Requisitos Vencimento
Contrato Horaria minimos
Sem.
01 Técnico Até 31/12/2019 44 h., Ensino médio R$ 2.164,04
Eletricista completo

acrescido de
curso Técnico em
Eletricidade ou
Eletrotécnica,
ministrado por
instituicdo de
formacéo
profissional
reconhecida ou
curso
profissionalizante;

conhecimento de
processador de
textos e de
planilha
eletrénica;
habilitacio para a
conducéo de
veiculos, na
categoria A ou B.

+ 30% de
Periculosidade
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e O contratado cumprird sua jornada de trabalho de 44h semanais.

e As atribuicbes do cargo estdo no Anexo ao Edital.

e Sobre o valor da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

e Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios.

1.0 DAS INSCRICOES
1.1 As inscricdes serdo realizadas nos dias 09 a 15 de outubro de 2019 das 08:30 as 11:00 e

das 13:30 as 17:00, no seguinte local:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Rua Joéo Pinheiro, n° 91, Centro, 2° andar, Nova Era
1.2 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.
1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
1.4 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4d comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 1.1. ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando em ambos os
casos, 0s seguintes documentos:

a) Curriculo (Anexo I) do Edital, devidamente preenchido e assinado (obrigatdrio);

b) Cdpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Carteiras Nacional de
Habilitacdo (com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (obrigatoério);

c) Comprovante de escolaridade ensino médio completo/técnico (obrigatério);

d) Comprovante de escolaridade superior a exigida para o cargo (Diploma e/ou
Declaracdo expedida pela Instituicdo de Ensino em Curso de Engenharia Elétrica)
(facultativo);

e) Copia dos Certificados em Cursos de Aperfeicoamento (facultativo);

f) Copia da CTPS, ou contrato com a Administracdo Publica, ou Contrato de Prestacdo de
Servicos para comprovacao do tempo de experiéncia (facultativo);

g) Coépia da CNH (obrigatdrio).

1.5 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por servidor responséavel

pelas inscricdes do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, desde que o candidato

Rua Jo&o Pinheiro, 91 — Centro — Nova Era — MG — CEP: 35920-000 — Fone: (31) 3861-4200
E-mail: gabinete@novaera.mg.gov.br
Home Page: www.novaera.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ERA
ESTADO DE MINAS GERAIS

apresente, para conferéncia, 0s originais juntamente com a copia.

1.6 Ter, na data de encerramento das inscricées, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

1.8 Nao seréo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou extemporaneas.

1.9 O curriculo, modelo no Anexo |, devera ser entregue no ato da inscricdo, preenchido e
assinado, juntamente com cépia autenticada dos titulos. Nenhum documento utilizado para

inscricdo podera ser devolvido, ficardo a disposicdo dos arquivos municipais.

2.0 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
2.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 1.1, a Comissdo publicard no quadro de avisos da

Prefeitura e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br — pelo prazo de um dia, a

relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

2.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos
escritos perante a Comissédo no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararao a sua irresignacao.

2.3 No prazo de até 02 (dois) dias, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hiptese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

2.4 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada nos meios oficiais do Municipio.

3.0 DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS

3.1 A apresentacado de curriculos para analise deverd observar o modelo integrante do edital,

gue sera entregue pelo candidato no ato da inscri¢ao.
3.2 A escolaridade minima exigida para o desempenho do cargo ndo sera objeto de avaliacao.

3.3 Declaragbes de 6rgdo empregador deverdo ter firma reconhecida, bem como, carimbo do

CNPJ da mesma.
3.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

3.5 A classificagdo serd efetivada através da pontuacdo dos titulos apresentados pelo

candidato conforme critérios definidos no edital.

3.6 Publicada a lista final de inscricdes homologadas, nos termos do item 2.3. e 2.4 do presente
Edital, a Comissao terd o prazo de 02 (dois) dias para proceder a analise dos curriculos e
atribuir suas respectivas pontuagdes, consoante previsto no edital e encaminhar a Secretaria

Municipal de Obras e Servicos Urbanos que divulgard o resultado preliminar das notas no
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quadro de avisos da Prefeitura e no sitio eletrénico do Municipio — www.novaera.mg.gov.br.

4.0 DOS RECURSOS
4.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso endere¢cado a Comissao, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.

4.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

4.3 No prazo de até 02 (dois) dias a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

4.4 A lista final de selecionados e classificagdo sera publicada no painel de publicag@es oficiais

da Prefeitura de Nova Era e em meio eletrénico.

5.0 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, de acordo
com a tabela abaixo:

Cargo: Técnico Eletricista

Titulagédo Pontuacg&o Unitaria Pontuagdo Maxima

Ensino Superior Completo 15 15
em Engenharia Elétrica

Curso de Aperfeicoamento 1 5
na area especifica, elétrica
ou eletrotécnica
(minimo de 20 horas cada)

Experiéncia profissional na area
elétrica ou de eletrotécnica,
comprovada mediante apresentacdo da
CTPS, Cépia Contrato de Trabalho
Administragdo Publica, Cépia Contrato
de Prestacdo de Servicos.

Até 1 ano-15

De 2 anos — 20

De 03 anos — 25
De 04 anos — 30
De 05 anos — 35

Acima de 05 anos — 40

40

5.2 Os candidatos serdo enumerados em uma lista, por ordem de classificacdo seguinda a

pontuacédo obtida.

5.3 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios de desempate ao candidato:

a) Apresentar maior pontuacao (experiéncia profissional).

b) Sorteio em ato publico.

5.4 O sorteio sera realizado em local e horario previamente definidos pela Secretaria

Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a ser divulgado no quadro de avistos da Prefeitura,
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assim como no site da Prefeitura.
5.5 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes

da publicacdo da lista final dos selecionados.

6.0 DA CONVOCACAO

6.1 A convocacao obedecera, rigorosamente, a ordem da classificacdo final obtida pelos
candidatos.

6.2 O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagdo médica oficial,

de carater eliminatorio.

6.3 Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio das fungdes.

6.4 Quando da convocacdo, o candidato devera entregar os documentos necessarios a
serem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

6.5 O candidato classificado e convocado para o trabalho, fica ciente que tem o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para entrar no exercicio do cargo, caso contrario, fica autorizada a

convocacgao do préximo candidato por ordem de classificacéo.

7.0 PRAZO

7.1 O presente Processo Seletivo simplificado tera validade até 31/12/2019, pondendo ser
prorrogado por mais 06 (seis) meses ou até que seja realizado o Concurso Puablico de Provas e
Titulos para suprir a vacancia do cargo em decorréncia do pedido de exoneracédo de servidor
efetivo a partir do dia 11/10/2019.

8.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Secretaria Municipal de Fazenda expedira a classificacdo final dos candidatos, para
homologacao do Prefeito Municipal.

8.2 Os candidatos deverao manter atualizados os seus enderecos.

8.3 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

8.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica
Municipal.

Nova Era, 08 de outubro de 2019.

Laura Maria Carneiro de Araujo Savio Martins Quintédo
Prefeita Municipal Sec. Municipal de Obras e Servicos Urbanos
(em exercicio)
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO MEDIO/TECNICO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 NIVEL SUPERIOR/GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:
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Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:

Cargo:

5. CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:
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6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Nova Era, 08 de outubro de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO lI

Classe:
TECNICO ELETRICISTA

Descricdo sintética:
Compreende o0s cargos que se destinam a orientar e executar as tarefas de carater
técnico relativas a instalacdo e a manutencao de redes e sistemas elétricos.

Atribuicdes tipicas:

e planejar servicos elétricos e realizar instalacdes de alta e baixa tensao;

e instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrugcdes
recebidas;

e instalar iluminacdo e outros servicos elétricos, inclusive auxiliando ou procedendo a
servigos de sonorizagao, em pracas, parques de exposi¢cdes e outros para realizacao de
eventos promovidos pela Prefeitura;

e realizar os servicos de eletricidade para a instalacdo de seméaforos, pardais e outros
auxiliares na organizacéo do transito municipal;

e instalar antenas para televiséo;

e realizar instalacdes elétricas ou reformas em casas populares;

e testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatidao do trabalho executado;

e testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para
detectar as partes defeituosas;

e reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalagcbes elétricas em condicbes de
funcionamento;

e elaborar estudos e projetos para instalacdo e manutencdo de sistemas elétricos,
coletando dados, aplicando as normas técnicas, analisando a dificuldade para execucéo
do projeto, executando esbocos e desenhos e dimensionando 0s circuitos
eletroeletronicos a serem utilizados;

e aplicar a tecnologia adequada a cada projeto, dimensionar componentes, efetuar as
especificacdes técnicas e dimensionar custos;

e utilizar técnicas estatisticas para previsdo de falhas e elaborar a documentacdo
técnica do projeto utilizando os softwares especificos;

e executar projetos de instalacdo e manutencédo, seguindo as especificacfes técnicas,
solucionando problemas, cumprindo o cronograma fisico-financeiro ajustado e
colocando em operacéo (star-up),

e oOperar sistemas elétricos, seguindo instrugcdes e procedimentos, supervisionando
sistemas de geracdo, transmissado e distribuicdo, bem como supervisionando o
funcionamento dos equipamentos;

e manobrar os equipamentos do sistema, restabelecer seu funcionamento em funcéo
de ocorréncias, analisar o desempenho dos sistemas elétricos, fornecer informacdes
para manutencao e atualizar a base cadastral;

e identificar a necessidade de manutencdo, definir prioridades, diagnosticar o
desempenho dos equipamentos, realizar manutencdes preventiva e corretiva;
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e realizar medicOes de grandezas elétricas, executar ensaios e avaliar seus resultados;
e planejar e instalar a rede elétrica no quadro principal, a partir das normas e padrdes
estabelecidos pela CEMIG;

e supervisionar ou proceder a troca de fusivel retardado (NH), lampadas e reatores;
redistribuir a rede, efetuando seu dimensionamento, visando a protecdo da mesma;
supervisionar ou instalar disjuntores, bases de tomada e fio-terra;

e supervisionar ou instalar grau provisério, para atendimento de necessidades
especificas;

e realizar calculos de poténcia para testar resisténcia de fiacdo existente ou para
projetar novas instalagoes;

e projetar instalacdes elétricas para proprios municipais ou para edificacdes
construidas pela Prefeitura;

e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da
classe;

e zelar pela manutencao dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

e observar as normas de seguranca e higiene do trabalho, providenciar primeiros
socorros, orientar auxiliares quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual e
coletivo, aplicar normas gerais e especificas de seguranca, identificar riscos de
acidentes, participar de atividades promovidas pela CIPA, propor solucdes e medidas
visando a seguranca;

e executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as fungcdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza do seu trabalho.

Requisitos para provimento:

e Instrucdo: ensino médio completo acrescido de curso Técnico em Eletricidade ou
Eletrotécnica, ministrado por instituicdo de formacédo profissional reconhecida ou curso
profissionalizante;

Jornada de trabalho:

e jornada de trabalho tipica de quarenta e quatro horas semanais, podendo exigir
escalas de plantédo, conforme a necessidade da Administragao.
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